CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012:

SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE MOVEIS DE ARAPONGAS (CNPJ/
MF n° 78.013.810/0001-70), neste ato repre-
sentado por seu Presidente, Sr. Nelson
Poliseli (CPF n° 009.732.039-00)

€

SINDICATO DOS OFICIAIS MARCE-
NEIROS E TRABALHADORES NAS IN-
DUSTRIAS DE SERRARIAS, MOVEIS
DE MADEIRAS, MOVEIS DE JUNCO E
VIME, DE VASSOURAS, ESCOVAS E
PINCEIS, CORTINADOS E ESTOFOS DO
ESTADO DO PARANA (CNPJMF n°
76.686.609/0001-28), neste ato representado
or seu Presidente, Sr. Jodo Maria Viana
FCPF n° 233.458.459-20),

consubstanciados nos artigos 611 e seguintes
da CLT, celebram a presente CONVENCAOQO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes :

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-
BASE :

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2011 a 30 de abril de 2012 ¢ a data-base da
categoria em 1° de maio;

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA E
BASE TERRITORIAL :

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera
as categorias econdmicas e profissionais representadas
pelas Entidades convenentes, inclusive administraggio,
porteiros, segurangas e vigias, compreendidas pelo 3°
grupo da CLT, nos municipios de ANGULO,
ASSAI, CENTENARIO DO SUL, FLORESTO-
POLIS, GUARACI, JAGUAPITA, KALORE, MA-
RILANDIA DO SUL, MARUMBI, MAUA DA
SERRA, MIRASSELVA, NOVO ITACOLOMI,
RANCHO ALEGRE, RIO BOM, URAH;

CLAUSULA 3*- REAJUSTE SALARIAL:
A partir de 1° de maio de 2011, serd concedido a
todos os trabalhadores da categoria, o reajuste sala-
rial de 8,0% (oito por cento), incidente sobre o
salario fixo, ou a parte fixa dos saldrios mistos, vigente
no més de maio/2010, deduzidas eventuais antecipa-

¢Oes salariais concedidas no periodo de 1° de maio
de 2010 a 30 de abril de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Em razio da presente
CCT. ter sido celebrada proxima & data do paga-
mento salarial do més de junho/2011, estabelecem os
Sindicatos acordantes, que eventuais diferencas
salariais decorrentes deste reajustamento, alusivas ao
periodo acima referido (maio e junho/2011), poderdo
ser quitadas juntamente com o pagamento salarial de

Julho/2011, ou seja, até 05/08/2011, sem qualquer

acréscimo correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados
contratados apos maio/2010 e que receberam salario
superior aos pisos da categoria, sera devido o rea-
juste salarial proporcional a data de admissio de
cada qual, nas seguintes proporgdes :

Admissdo em: | reajusie de: | Admissfio em: | reajuste de:
Maio/2010 5.00% Novembro/2010 5,12%
Junho/2010 7.64% Dezembro/2010 4,52%
Julho/2010 7,18% Janeiro/2011 3,17%
Agosto/2010 6,72% Fevereiro/2011 2,23%
Setembro/2010 5.89% Margo/2011 1,56%
Outubro/2010 5,55% Abril/2011 0.87%
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PARAGRAFO TERCEIRO: Tal reajuste acima
estipulado pelos Convenentes, satisfaz ¢ extingue
plena, irrevogavel e irretratavelmente todas e quais-
quer pretensGes profissionais de atualizacio e rea-
justamento salarial, inclusive pertinentes ao periodo
que antecede a data-base em questdo (01/05/2010 a
30/04/2011);
CLAUSULA 4* - PISOS SALARIAIS :
04.1- PISO SALARIAL MENSAL DE
INGRESSO: A partir de 1° de maio de 2011, serd
garantido aos integrantes da categoria profissional
que consoante CTPS, jamais anteriormente traba-
lharam no setor moveleiro em questio (moveis e
estofados), até no méaximo seis (6) meses apds a
admissio de cada qual, o piso salarial mensal de
ingresso de R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cinco
reais). Apos tal periodo (6 meses), os empregados
passardo automaticamente a auferir o piso normativo
da categoria abaixo previsto;

04.1.1- As empresas interessadas em negociar
condigbes diferenciadas e um piso salarial mensal
de ingresso inferior ao previsto acima, deverio
comunicar o Sindicato Econdmico, que por sua vez
contatard o Sindicato Profissional para fins de
eventual elaboragio de Acordo Coletivo de Trabalho
especifico;

042- PISO SALARIAL MENSAL DA CATE-
GORIA: Excecio feita ao sub-itens acima (04.1 e
04.1.1), a partir de 1° de maio de 2011, serd garan-
tido aos integrantes da categoria profissional, o piso
salarial mensal minimo de R$ 772,00 (setecentos e
setenta e dois reais);

CLAUSULA 5* - CLASSIFICACAO PRO-
FISSIONAL :

A partir de 1° de maio de 2011, as empresas
integrantes desta categoria econdmica se obrigam a
seu exclusivo critério classificatério e concessivo.
mediante correspondente anotagio na CTPS dos
empregados, a classifica-los dentre as seguintes
denominagdes funcionais, as quais deverfio ser
respeitadas a menos que ndo exista o servico
respectivo, observando-se para cada qual, somente
apds p|transcurso do prazo de seis meses (hipotese
as 04.1 e 04.1.1

J

acima), os seguini)jd\\



pisos salariais normativos correspondentes :

I-  Auxiliar geral, nesta fun¢io se -enquadram
todos os empregados que nfo possuem conheci-
mentos técnicos indispensaveis para o exercicio
do oficio e que se subordinam diretamente ao
Meio Profissional ¢ ao Profissional de cada drea
especifica, recebendo o piso salarial minimo de
R$ 772,00 (setecentos e setenta e dois reais);

II- Meio Profissional, nesta fungio se enquadram
todos os empregados que ainda niio possuem a
capacidade, desembarago, técnica e produtividade
do Profissional, executando os servigos sob a
orientagdo e fiscalizacdo daquele (Profissional) ou
ainda do Chefe do setor e que se subordinam
diretamente ao Profissional e ao responsavel de
cada drea especifica, recebendo o valor mensal
de RS 810,00 (oitocentos e dez reais);

III- Profissional, ¢ todo empregado que possuindo
amplos e especializados conhecimentos do seu
oficio tem capacidade de avalii-lo e realiza-lo
com produtividade e desembarago. Nessa categoria
estdo incluidos diferentes condigdes inerentes ao
setor, quais sejam : almoxarife, carpinteiros, cos-
tureiras, estofadores, lideres de equipe, marce-
neiros, montadores de mdveis, pintores, solda-
dores, tapeceiros, torneiros, vigias, operadores de
maquinas (operadores de plaina, fresa, CNC,
desengrossadeira, destopadeira, serra circular,
esquadrejadeira, torno, lixadeira, tupia) e outros
assemelhados, recebendo o valor mensal de
RS 876,00 (oitocentos e setenta e seis reais);

IV- Chefe de setor, ¢ todo empregado que possui
amplos e especializados conhecimentos do oficio,
com condigdes de realizd-lo e avalid-lo, possuindo
condigdes para esta fun¢io de confianca, que
receberd o valor mensal de RS 1.003,00 (um
mil e trés reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO : Em razdo da presente
CCT. ter sido celebrada proxima 4 data do paga-
mento salarial do més de junho/2011, estabelecem os
Sindicatos  acordantes, que eventuais diferencas
salariais decorrentes deste reajustamento, alusivas ao
periodo acima referido (maio e junho/2011), poderdo
ser quitadas juntamente com o pagamento salarial de
julho/2011, ou seja, até 05/08/2011, sem qualquer
acréscimo correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados classi-
ficados como Meio-profissionais, Profissionais ou
Chefes de setor, desde que previamente treinados
para tanto, também poderio ser utilizados pelas

empresas em quaisquer servigos, segundo as neces-
sidades das mesmas;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente classificagio
pmﬁsaional‘, ¢ restrita a cada empresa individualmente,
ndo acarretando quaisquer implicagdes subsequentes
para outras empresas confratantes, as quais poderio
estabelecer livre e individualizadamente a contratacdo
do empregado no respectivo cargo de acesso:

CLAUSULA 6* - JOVEM

Observadas as demais exigéncias previstas nas Leis
n’ 10.097/2000 e 11.180/2005, ao jovem aprendiz
(idade entre 14 e 24 anos) serd garantido o salario
minimo hora, ndo se lhe aplicando as disposicoes
contidas nas cldusulas 03, 04 e 05 deste instrumento;

CLAUSULA 7* - ADIANTAMENTO SA-
LARIAL :

Obrigam-se as empresas da categoria em questdo, aqueles
empregados que assim o desejarem, a concessdo de
adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta
por cento) do saldrio mensal liquido estimado de
cada empregado, procedendo-se tal pagamento até o
dia 23 (vinte e trés) do més em curso;

CLAUSULA 8§ -
INSALUBRIDADE :
O adicional de insalubridade devido ao empregado
por forca de lei, incidird sobre o respectivo salario
profissional - clausula 04.2 (Stmulas n° 228 e 17,
ambas do C. TST, combinadas entre si, de conformidade
com a Resolugdo n® 121/03, daquele mesmo Tribunal);

CLAUSULA 9 -
SALARIO :

Os salarios deverfio ser pagos até o 5° (quinto) dia util
apos © més subsegilente ao trabalho, ai incluindo-se
o sabado. Quando o pagamento for efetuado em dinheiro
ou cheque bancério, podera ser efetuado até as 18:00
horas do respectivo dia. Entretanto, quando for realizado
com cheque da propria empresa, devera ser feito
até as 11:00 horas de igual data;

ADICIONAL DE

PAGAMENTO DO

CLAUSULA 10* - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO:

O empregador fornecera obrigatoriamente aos seus
empregados, comprovantes de pagamentos (envelope
ou recibo), especificando o nome da empresa, do
empregado e as parcelas pagas a qualquer titulo, de
forma discriminada. Informard ainda, o valor do
recolhimento do FGTS e os descontos efetuados;

CLAUSULA 11* - DESCONTOS SALA-
RIAIS AUTORIZADOS :

Desde que expressa e individualmente autorizado
pelos empregados, poderio as empresas, além das
deducdes previstas em lei, proceder descontos dos
saldrios de seus empregados, relativos a seguro de
vida e acidentes pessoais, despesas com farmacias

(vales e convénios), associagio de funcionarios,
assisténcia médica e odontoldgica, previdéncia
privada, empréstimos consignados advindos de

convénios do MTE/rede bancdria ou proporcionados
pela propria empregadora.

PARAGRAFO UNICO : A qualquer momento os
empregados poderdo manifestar por escrito o cance-
lamento parcial ou total da autorizacio mencionada
nesta clausula, devendo o ciente do empregador estar
aposto na via que ficar em poder do empregado;

CLAUSULA 12* - RECIBO DE EM-
TREGA_ DA CTPS:

Profissioha

J

As empredas procederio as anotagdes na Cartcira '&
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empregados, em consondncia com o estabelecido
no artigo 29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, fornecendo ainda, recibo por ocasifio
de sua apresentagio e entrega, bem como, de
outros documentos;

CLAUSULA 13* - PROTECAO
TRABALHADOR :

No primeiro dia de trabalho do empregado, serdo
dedicadas tantas horas quantas forem necessarias para
a demonstragdo e instrugdo dos equipamentos de
protecdo individual, dos riscos da atividade a ser
exercida, do local de trabalho, como também o
programa de prevengdo de acidentes de trabalho
desenvolvido pela empresa;

CLAUSULA 14* - FERRAMENTAS,
UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO :

E de responsabilidade das empresas, o fornecimento
de todas as ferramentas necessarias para o desen-
volvimento do trabalho do empregado, ficando
proibida a exigénecia de qualquer ferramenta por
parte do empregador. Da mesma forma, as em-
presas fornecerdo gratuitamente, uniformes, fardamen-
tos e outras pecas de vestimentas quando de uso
obrigatorio, inclusive botas de borracha para uso
nos locais de pisos encharcados. Para a guarda dos

DO

EPl's, uniformes ¢ ferramentas obrigatorias, a em-
presa fornecera armdrio ou caixa;

CLAUSILLA 15* - CONTRATO DE
EXPERIENCIA :

O contrato de experiéncia estd limitado a no minimo
30 (trinta) ¢ no maximo 90 (noventa) dias da admissdo.
As empresas fornecerdo aos empregados a segunda
via do contrato de experiéncia firmado;

CLAUSULA

TRABALHO :
Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados da
categoria em quarenta e quatro (44,0) horas sema-

nais, ressalvadas eventuais condigdes mais favoraveis
ja existentes.

16° - JORNADA DE

PARAGRAFO PRIMEIRO - CRITERIOS E
ALTERNATIVAS PARA A COMPENSACAO
DE HORAS (artigo 59, paragrafo 2°, da CLT) :
a) EXTINCAO COMPLETA AOS SABADOS:
as horas de trabalho correspondentes aos sabados
(4.0 hs), serBo compensadas no decurso da semana,
de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no
méximo duas horas diarias, respeitando-se sempre o
limite de 44,0 (quarenta ¢ quatro) horas semanais;
b) EXTINCAO PARCIAL AOS SABADOS :
as horas correspondentes a reducio de trabalho aos
sabados (4,0 hs), da mesma forma estarfio com-
pensadas pela prorrogagdo da jornada de trabalho
de segunda a sexta-feira, observadas as condigdes
basicas da hipétese anterior;

c) OCORRENCIA DE FERIADOS OU DIAS
SANTOS : quando houver feriado civil ou dia
santo que coincidir com o sibado compensadd,
as empresas poderdo, de comum

empregados, alternativamente : I- reduzir a jornada
semanal, subtraindo os minutos ou horas, relativos
a compensagdo; Il - pagar o excedente trabalhado
como horas extras;

PARAGRAFO SEGUNDO - COMPENSACAO E
PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO :

As empresas que se ufilizarem do regime de
compensagdo hordria de trabalho, para extinglo
do labor aos sdbados, ndo estario impedidas de

prorrogarem EVENTUALMENTE a jornada durante a
semana, desde que tais horas sejam remuneradas
como extraordinarias, quando o acordo de compen-
sagio preservara a sua plena eficicia e validade
juridica;

PARAGRAFO TERCEIRO- COMPENSACOES
EXCEPCIONAIS DA JORNADA DE TRABALHO :
Desde que aprovado por maioria simples dos seus
empregados, poderdo as empresas liberar o trabalho
em dias uteis intercalados com feriados e finsde
semana, através da correspondente  compensagdo
anterior ou posterior daqueles respectivos dias,
independentemente de homologacio perante o sindi-
cato operario;

PARAGRAFO QUARTO - COMPENSACAO :
Eventual inobservancia das exigéncias legais relati-
vamente a adocdo do regime de compensagio
horaria semanal, ndo implicard na repeticio do
pagamento das horas excedentes, sendo devido,
apenas, o adicional respectivo;

PARAGRAFO QUINTO -
COMISSIONISTA PURO OU MISTO:

O empregado, sujeito a controle de horario,
remunerado exclusivamente ou ndo a base de
comissdes, tem direito ao adicional extraordinario
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo
trabalho em horas extras, calculado sobre o wvalor
das comissées a ela referentes;

HORAS EXTRAS.

PARAGRAFO SEXTO - HORARIOS ESPECIAIS
DE TRABALHO :

As empresas poderio firmar acordos individuais com
seus empregados, total ou parcialmente, relativamente a
horérios especiais de trabalho, objetivando incrementar
o processo de produgdo, evitando assim a interrupgéo
nas areas em que por motivo de ordem técnica ndo
seja possivel a paralisagdo de maquinas e/ou equipa-
mentos. Tal previsdo convencional, ndo se aplica as
empresas que utilizem turnos de revezamento inin-
terrupto;

CLAUSULA 17* - JORNADA FLEXIVEL
DE TRABALHO (BANCO DE HORAS):
Por esta tratativa coletiva, ficam autorizadas as
empresas do respectivo segmento, a instituir o regime
de COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO,
assim denominado de “BANCO DE HORAS”,
consoante disposto no artigo 59 da CLT.

A jornada flexivel de trabalho, em consonancia
isposto na Lei 9.601/98, propiciara con-
a sazonalidade, tanto no que
por produto, bem como,z‘i_\[t




oferta de matéria-prima para as indastrias, preser-
vando as caracteristicas do segmento de negocio
em que atuam as empresas, eis que em deter-
minadas épocas do ano serda necessario produzir
mais, € em outras menos.

Visando, entfio, tornar as empresas mais compe-
titivas, as partes convenentes, tém como justo e
contratado, a flexibilizagdo das jornadas existentes
nas empresas, que poderfio ser prorrogadas ou
compensadas, parcial ou totalmente, nas seguintes
condigdes :

a) As prorrogacles didrias ¢ semanais da jormada de
trabalho, serfio efetuadas de acordo com a legislagcio
vigente (jornada semanal de 44,0 horas de trabalho);
b) O regime de Banco de Horas podera abranger, ou
ndo, todos os setores da empresa;

¢) Por intermédio do regime do Banco de Horas, a
empresa fica autorizada a liberar os empregados do
trabalho, em toda a jornada de trabalho ou parcialmente.
Neste caso, deverd pagar os saldrios pela jornada
normal, como se os empregados tivessem trabathado.
Podera, também, a empresa, solicitar trabalho em
jornada superior & normal, para futura compensagio,
na forma desta cldusula, nio podendo os empregados
se recusarem a cumpri-las, desde que previamente
comunicados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas. Sempre que os empregados desejarem, terdo
livre acesso ao seu Banco de Horas;

d) Se ocorrer falta ao trabalho, por necessidade
pessoal e particular, as faltas ou o horario de atraso
serdo langados a débito no Banco de Horas, desde
que o empregado interessado tenha avisado por
escrito com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas;
e) Quer tenham trabalhado em jornada menor do que
44 (quarenta e quatro) horas ou superior a tanto (44
horas), os empregados receberfio salarios calculados
em horas normais, isto é, na base de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

f) No caso de rescis3o de contrato de trabalho, sera feito
o balango do Banco de Horas, e em havendo crédito do
empregado, receberd o numero de horas, acrescido do
adicional de 50% (cinqiienta por cento), calculado com
base no salario da data da rescisdo. Se entretanto
houver débito, ele somente serda descontado de
eventuais haveres do empregado na hipotese de
pedido demissional efetuado pelo mesmo, calculado
com base no valor da hora normal, tendo como
base salarial o da rescisfo do contrato, observado
ainda o disposto no pardgrafo 5° do artigo 477 da
CLT;

g) Desta forma, faculta-se is empresas a adogio do
sistema de compensagdo de horas de trabalho. em
nimero ndo excedente de 2 (duas) horas didrias
e no limite méaximo de 30 (trinta) horas mensais,
mediante acordo individual por escrito celebrado
entre os empregados € o empregador. As horas
objeto da presente prorrogagio, serfio compensadas
dentro de + 120 (cento e vinte) dias apdés as horas
laboradas. Caso alguma empresa necessite de limite
maximo de horas mensais superior ao previsto,
deverd comunicar o SIMA por escrito a tal respeito,
que repassara tal pleito ao Sindicato Profissional, que
se compromete a negociar o respectivo corjwleﬁvo

no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a partir de
entdo;

h) Acima do limite mencionado no item "g" anterior
(30,0 horas mensais), havera necessidade de prévia
homologagio perante o sindicato profissional;

i) As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada
para fins de compensagio, no regime de Banco de
Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre
elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo as
hipoteses abaixo previstas :

- O regime de Banco de Horas podera ser
aplicado, tanto para antecipagio de horas de
trabalho com liberagdo posterior, quanto para
liberagio de horas com reposigio posterior;

- Nos calculos de compensagio, cada hora
trabalhada em prorrogagdo da jornada de
trabalho, sera computada como uma (1) hora
de liberagdo;

- No caso de haver crédito de horas do
empregado ao final do periodo de quatro (4)
meses, a empresa se obriga a quitar de
imediato as horas trabalhadas, com adicional
de 50% (cingiienta por cento). cuja quitagdo
sera feita juntamente com o pagamento
salarial do més imediatamente seguinte da
data do balango, com o titulo de “Banco de
horas — crédito de horas”. Nesta oportunidade,
caso seja constatado a existéncia de débito
de horas do empregado, tais horas devidas
serfo langadas para o periodo de Banco de
Horas imediatamente seguinte;

j) O regime de Banco de Horas nd3o invalida o
acordo de compensaciio para eliminacio do trabalho
aos sabados previsto nesta CCT, nem os acordos
individualmente elaborados pelas partes firmatarias
do presente, desde que a prorrogagio da jornada
diaria fixada para eliminagio do trabalho aos
sdbados ocorra de modo eventual. Atendida esta
condicdo, o empregador poderd utilizar ambos os
mecanismos de compensagio e prorrogagdo de
jormada simultaneamente, sendo que, se houver
compensagdo integral da jomada extraordindria
realizada pelo empregado durante o periodo, este
ndo tera direito a qualquer hora extra;

CLAUSULA 18* - REGIME DE COM-
PENSACAO HORARIA “12 X 36”:

As empresas poderdo validamente contratar por-
teiros/vigias em regime de doze (12) horas de
trabalho por trinta e seis (36) horas de repouso,
mediante a celebragio de expresso acordo individual
de compensagdo hordria, a teor do que dispdem os
artigos 7°, incisos XIlI e XXVI da atual Constituigdo
Federal e 611 da CLT;

CLAUSULA 19* - INTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAS:

As horas extras habitualmente trabalhadas, deverio ser
computadas no calculo do 13° salario, férias, aviso
prévio, descanso semanal remunerado e FGTS;

- EXAMES MEDICOS :
As despesps decorrentes da realizagio de exames\/
cupdcional, admissional, demissional




periodicos, serdo de responsabilidade das empresas,
devendo ser realizados preferencialmente por mé-
dicos do trabalho;

CLAUSULA 21* - AUSENCIAS LEGAIS:

O empregado terd direito as seguintes auséncias legais :

a- 03 (trés) dias uteis e consecutivos em caso de
falecimento do cénjuge, ascendente ou descendente;

b- 03 dias Wteis consecutivos em casode casamento;

c- 01 (um) dia util em caso de internagdo de filho,
limitando-se a referida auséncia a duas vezes por
ano;

CLAUSULA 22* - ABONO DE FALTA
AO ESTUDANTE:

Os empregados estudantes, serfio dispensados sem
prejuizo de seus salarios, para prestagio de provas
constantes do curriculo escolar, desde que coincidam
com o horério de trabalho. Neste caso, devera a empresa
ser comunicada com antecedéncia de 48:00 horas,
devendo o empregado comprovar a efetiva realizacio
da prova;

CLAUSULA 23* - SAQUE DO PIS:

As empresas liberario os empregados para o saque
do PIS, sendo que as horas dispensadas ndo poderdio
ser compensadas ou descontadas. N#o se aplica a
disposigdo acima, aos trabalhadores cujo horario de
trabalho ndo coincida com o hordrio de expediente
bancario, bem como aqueles cujas empresas mante-
nham convénio ou posto bancario;

CLAUSULA 24" - FERIAS COLETIVAS :
O inicio das férias coletivas integrais ou parciais, nio
podera coincidir com sabado, domingo ou feriado. Nao
serdo computadas como periodo de férias coletivas,
os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro;

CLAUSULA 25" - FERIAS:

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo
de férias, a complementagiio do pagamento da mesma
devera ser efetuado no primeiro més subsequente
ao gozo correspondente;

CLAUSULA 26° - GARANTIAS ESPE-
CIAIS DE TRABALHO:

a- Até que seja promulgada a Lei Complementar a que
se refere o artigo 7%, 1, da Constitui¢do Federal, fica
proibida a dispensa sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmagio da gravidez, até cinco
meses apés o parto. Ocorrendo dispensa sem justa
causa, cabera a empregada comunicar obrigatoria e
imediatamente 4 empresa o seu estado gravidico,
através de atestado médico especifico, para que possa
ocorrer a sua readmissio e o consequente
restabelecimento do contrato de trabalho. A
comunieagio serd feita pela empregada, até, no
maximo, 30 (trinta) dias apés a data de seu
afastamento, sob pena de perda automdtica da
respectiva  garantia;

b- O empregado que sofrer acidente de trabalho e
em decorréncia dele tiver que\ se afastar- do
servio, mediante auxilio-doenga Mdo por
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médico da Previdéncia Social, por tempo superior
a 15 (quinze) dias, gozara de estabilidade no
emprego por 12 (doze) meses, apds a cessacgio
da licenga previdencidria;

c- Ao empregado afastado do emprego, por motivo de
doenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, sera
assegurada estabilidade proviséria no emprego,
por 60 (sessenta) dias apods o término da licenga;

CLAUSULA 27* - AVISO PREVIO:

O aviso prévio, sera comunicado obrigatoriamente por
escrito, contra recibo, esclarccendo se o empregado
deve ou ndo trabalhar.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de ocorréncia do
paragrafo 2°, do artigo 488 da CLT (sem a reducdo
horaria nos primeiros 23 dias e auséncia de frabalho
nos ultimos sete dias subsegiientes), a rescisdo
contratual devera ser paga no 24° (vigésimo quarto)
dia correspondente (segunda a sexta-feira);

CLAUSULA 28* - RESCISOES CON-
TRATUAIS :

O pagamento das parcelas constantes do instrumento
de rescisdio ou recibo de quitagio, devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

a- at¢ o primeiro dia imediato ao término do
contrato de trabalho; ou

b- até o décimo dia, contado da data de notificaciio a
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagdo do mesmo, ou dispensa de seu
cumprimento;

¢- No caso de falta ou recusa do empregade no
recebimento das verbas rescisorias, a empresa
comunicara a0 Sindicato dos Trabalhadores,
mediante protocolo, para ressalva de seus direitos.

d- Aos empregados com mais de 6 (seis) e menos
de 12 (doze) meses de servico para a mesma
empresa e que tiverem sido dispensados, fica
assegurada a exigéncia de homologagio da
rescisdo de contrato de trabalho, excetuando-se
entretanto estd disposigdo no caso de inexisténcia
de sede ou sub-sede do sindicato operario na
localidade de trabalho do empregado dispensado;

CLAUSULA 29* - ABONO A APOSEN-
TADORIA :

Ressalvadas as condigBes mais favoraveis j& existentes,
os empregados que contarem com mais de 8 (oito) anos
na mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se
por motivo de aposentadoria, em qualquer situacio,
receberdo um abono equivalente a 30 (trinta) dias
da respectiva remuneracio;

CLAUSULA 30* - AUXILIO FUNERAL :
Em caso de falecimento do empregado, as empresas
pagardo auxilio funeral diretamente ao dependente mais
proximo, mediante comprovagio, no valor de 03 (trés)
saldrios minimos na hipotese de morte natural, ou
de 04 (quatro) saldrios minimos na hipdtese de morte
por acidente de trabalho;
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