CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2009/2010 :

SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE MOVEIS DE ARAPONGAS (CNPJ/
MF n" 78.013.810/0001-70), neste ato repre-
sentado por sem Presidente, Sr. Valdecir
Tudino (CPF n" 510.016.228-04)

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ
E DO MOBILIARIO DE MARINGA
(CNPJ/MF n" 79.147.005/0001-00), neste ato
representade por seu Presidente, Sr. Jorge
Moraes (CPF n" 206.430.989-68),

consubstanciados nos artigos 611 e seguintes
da CLT, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO., estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes :

CLAUSULA 1" - VIGENCIA E DATA-
BASE :

As partes fixam a vigéneia da presente Convengio
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da
categoria em 17 de maio;

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA E
BASE TERRITORIAL :

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangeri
as categorias econdmicas e profissionais representadas
pelas Entidades convenentes, inclusive administracio,
porteiros, scgurangas e vigias, compreendidas pelo 3°
grupo da CLT, nos municipios de MARINGA,
MARIALVA, MANDAGUARIL, JANDAIA DO
SUL, CAMBIRA, SARANDI E ASTORGA;

CLAUSULA 3"- REAJUSTE SALARIAL:
A partir de 1° de maio de 2009, seri concedido a
todos os trabalhadores da categoria, o reajusie sala-
rial de 6,0% (seis por cento), incidente sobre o
saldrio fixo, ou a parte [ixa dos salirios mistos, vigente
no més de maio/2008, deduzidas eventuas antecipa-
goes salariais concedidas no periodo de 1° de maio
de 2008 a 30 de abril de 2009,

PARAGRAFO  PRIMEIRO : Em razgio da
presente CCT. ter sido celebrada apds o pagamento
salarial dos meses de maio, junho e julho/2009,

estabelecem os sindicatos acordantes, que tal diferenga
salarial  alusiva &  maio/2009  decorrente  deste
reajustamento, poderd ser guitada juntamenic com o
pagamento salarial de agosto/2009, ou  seja, até
03/09/2009. Quanto as respectivas diferengas salariais de
junho e julho/2009, poderfio ser quitadas com o
pagamento salarial de setembro/2009, ou seja, até
06/10:/2009, 1todas elas sem qualquer  acréscimo
correspondente;

PARAGRAF(Q SEGUNDO : Para os empregados
contratados  apds  maio/2008 ¢ que receberam  salario
superior ans pisos da categoria, serd devido o rea-
juste salarial proporcional & data de admissio de

cada qual, nas seguintes proporgoes:
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PARAGRAFO TERCEIRO: Tal reajuste acima
estipulado pelos Convenentes, satisfaz ¢ extingue

plena, irrevogavel e irretratavelmente todas e quais-
quer pretenses profissionais de atwalizagio e rea-
justamento  salarial, inclusive pertinentes ao periodo
que  antecede a data-base em questio (01/05/2008 a
30/04/2009);

CLAUSULA 4* - PISOS SALARIAIS:

04.1- PISO SALARIAL MENSAL DE
INGRESS0: A partir de 1° de maio de 2009, serd
garantido aos integrantes da categoria prolissional
que conscante CTPS, jamais anteriormente traba-
lharam no setor moveleiro em questio (moveis e
estofados), até no méximo seis (6) meses apds a
admissio de cada qual, o piso salarial mensal de
ingresso de RE 558,80 (quinhentos ¢ cinguenta ¢
oilo reais ¢ oilenta centavos). Apds tal  periodo (6
meses), o5 empregados passario automalicamentc a
auferir o piso normativo da categoria abaixo previsto;

04.1.1- As empresas interessadas em negociar
condigbes diferenciadas e um piso salarial mensal
de ingresso inferior ao previsto acima, deverio
comunicar ¢ Sindicato Econdmico, que por sua vez
contatard o Sindicato  Profissional para fins de
eventual elaboragio de Acordo Coletive de Trabalho
especifico.

04.2- PISO SALARIAL MENSAL DA CATE-
GORIA: Exceglio feita ao sub-itens acima (04.1 ¢
04.1.1), a partir de 1° de maio de 2009, seri garan-
tido aos integrantes da categoria profissional, o piso
salarial mensal minimo de RS 630,00 (sciscentos e
trinta reais), equivalente a RS 2,86 (dois reais ¢
oitenta e seis centavos) por hora;

CLAUSULA 5* - CLASSIFICACAO PRO-
FISSIONAL :

A partir de 1° de maio de 2009, as empresas
integrantes desta categoria econdmica sc¢ obrigam a
seu  exclusive critério classificatorio ¢ concessivo,
mediantc  correspondente  anotagio na CTPS  dos
empregados, a classifici-los dentre  as  seguintes
denominagdes funcionais, as quais deverio ser
respeiladas a menos que nio exista o servigo
respectivo, observando-se para cada qual, somente
apos o transcurso do prazo de seis meses (hipotese
04.1 e 0414 acima), os seguintes
lais normativos cérespondentes :

das clausulas
pisos







