CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (2009/2010):

SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE MOVEIS DE ARAPONGAS (CNPJ/
MF n° 78.013.810/0001-70), neste ato repre-
sentado por seu Presidente, Sr. Nelson
Poliseli (CPF n® 009.732.039-00)

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS
(CNPJ/MF n° 77.540.839/0001-47), neste
ato representado por seu Presidente, Sr.
Manoel Francisco da Silva (CPF n°
323.416.449-53),

consubstanciados nos artigos 611 e seguintes
da CLT, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes :

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-
BASE : ’
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2009 a 30 de abril de 2010 e a data-base da
categoria em |° de maio;

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA E
BASE TERRITORIAL :

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera
as categorias economicas e profissionais representadas
pelas Entidades convenentes, inclusive administragdo.
porteiros, segurangas e vigias, compreendidas pelo 3°
grupo da CLT, nos municipios de ARAPONGAS -
ROLANDIA - APUCARANA - SABAUDIA -
CALIFORNIA e PITANGUEIRAS.

CLAUSULA 3*- REAJUSTE SALARIAL:
A partir de 1° de maio de 2009, sera concedido a
todos os trabalhadores da categoria, o reajuste sala-
rial de 6,0% (seis por cento), incidente sobre o
més de maio/2008, deduzidas eventuais antecipagdes
salariais concedidas no periodo de 1° de maio de
2008 a 30 de abril de 2009.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Em razio da presente
CCT. ter sido celebrada apés o pagamento salarial
dos meses de maio, junho, julho e agosto/2009,
estabelecem os sindicatos acordantes, que eventuais
diferencas  salariais alusivas aos meses acima
referidos  (maio, junho, julho e  agosto/2009)
decorrentes deste reajustamento, poderdo ser quitadas
juntamente com o pagamento salarial de setembro/
2009, ou seja até 06/10/2009, todas elas sem qual-
quer acréscimo correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os empregados
contratados apos maio/2008 e que receberam salario
superior aos pisos da categoria, sera devido o rea-

Admissiio em : | Reajuste de: | Admissdo em: | Reajuste de
Maio/2008 6,00% Novembro/2008 3.84%
Junho/2008 5,73% Dezembro/2008 3.39%
Julho/2008 5.39% Janeiro/2009 2.38%
Agosto/2008 5.04% Fevereiro/2009 1,67%
Setembro/2008 4,42% Marg¢o/2009 1,17%
Outubro/2008 4,16% Abril/2009 0.65%

PARAGRAFO TERCEIRO: Tal reajuste acima
estipulado pelos Convenentes, satisfaz e extingue
plena, irrevogavel e irretratavelmente todas e quais-
quer pretensdes profissionais de atualizagdo e rea-
justamento salarial, inclusive pertinentes ao periodo
que antecede a data-base em questdo (01/05/2008 a
30/04/2009);

CLAUSULA 4* - PISOS SALARIAIS:
04.1- PISO SALARIAL MENSAL DE INGRESSO :
A partir de 1° de maio de 2009, sera garantido aos
integrantes da categoria profissional que consoante
CTPS, jamais anteriormente trabalharam no setor
moveleiro em questdo (moveis e estofados), até no
maximo seis (6) meses apos a admissdo de cada
qual, o piso salarial mensal de ingresso de RS
558,80 (quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta
centavos). Apos tal periodo (6 meses), os emprega-
dos passardo automaticamente a auferir o piso norma-
tivo da categoria abaixo previsto;

04.1.1- As empresas interessadas em negociar
condigoes diferenciadas e um piso salarial mensal
de ingresso inferior ao previsto acima, deverdo
comunicar o Sindicato Econdmico, que por sua vez
contatarda o Sindicato Profissional para fins de
eventual elaboragio de Acordo Coletivo de Trabalho
especifico;

04.2- PISO SALARIAL MENSAL DA CATE-
GORIA: Excecido feita aos sub-itens acima (04.1 e
04.1.1), a partir de 1° de maio de 2009, sera
garantido aos integrantes da categoria profissional, o
piso salarial mensal minimo de R$ 625,00 (seis-
centos e vinte e cinco reais), observado porém,
o disposto no paragrafo primeiro ‘da clausula
seguinte;

CLAUSULA 5* - CLASSIFICACAO PRO-
FISSIONAL :

A partir de 1° de maio de 2009, as empresas
integrantes desta categoria econdémica se obrigam a seu
exclusivo critério, mediante correspondente anotagio
na CTPS dos empregados, a classifica-los dentre as
seguintes denominagdes funcionais, as quais deverdo .
ser respeitadas a menos que ndo exista o servigo
respectivo, observando-se para cada qual, o piso
normativo correspondente:

I-  Auxiliar - recebera o piso salarial (RS 625,00);
II- Oficial - receberda o piso salarial acrescido de

10% (dez por cento), ou seja RS 687,50;

juste salarial propgrcional a data de admissdo IIl- Chefia - recebera o piso salarial acrescido de
cada qual, nas segumtes proporgdes : 20% (vinte por cento), ou seja R$ 750,00;
\
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