CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (2016/2017):

\

SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE MOVEIS DE ARAPONGAS (CNPJ/
MF n° 78.013.810/0001-70), neste ato re-
presentado por seu Presidente, Sr. Irineu
Munhoz (CPF n° 701.154.358-91)

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS
(CNPJ/MF n°® 77.540.839/0001-47), neste
ato representado por seu Presidente, Sr.
Carlos Roberto Da Cunha (CPF n° 493.
571.319-49),

consubstanciados nos artigos 611 e seguintes
da CLT, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA 1*
BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da
categoria em 1° de maio;

VIGENCIA E DATA-

CLAUSULA 2°* - ABRANGENCIA E
BASE TERRITORIAL:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abran-
gerd as categorias econdmicas e profissionais re-
presentadas pelas Entidades convenentes, inclusive
administragdo, porteiros, segurangas e vigias, com-
preendidas pelo 3° grupo da CLT, nos municipios
de ARAPONGAS, APUCARANA, CALIFORNIA,
PITANGUEIRAS, ROLANDIA e SABAUDIA;

CLAUSULA 3*- REAJUSTE SALARIAL:
A partir de 1° de maio de 2016, sera concedido o
reajuste salarial integral de 9,83% (nove inteiros e
oitenta e trés centésimos), incidente sobre o
salirio de maio/2015, ja devidamente corrigido
pela CCT. 2015/2016, limitado a saldrios de até
RS 5.000,00, aplicado sobre os valores vigentes
em abril de 2016. Para saldrios acima de RS
5.000,01, reajuste fixo de RS 491,50 (quatrocentos
e noventa e um reais e cinquenta centavos), deduzidas
eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo
de 1° de maio de 2015a 30 de abril de 2016.

\PARA(:RAFO PRIMEIRO: Em razio da presente
\JCCT. ter sido celebrada proxima ao final do més de

agosto/2016, estabelecem os Sindicatos acordantes, que
as eventuais diferencas salariais referentes aos meses
de maio/2016, junho/2016 e julho/2016, serio pagas
conjuntamente com os salarios de agosto/2016,
setembro/2016 e outubro/2016, respectivamente, sem
qualquer acréscimo correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Por igual justificativa
prevista no paragrafo anterior, as respectivas
diferengas rescisorias verificadas a partir da vigéncia

desta CCT. (01/05/2016), deverdo ser quitadas em
TRCT complementar até¢ a data de 14/10/2016, sem
qualquer acréscimo correspondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados
contratados apés maio/2015 e que receberam salario
superior aos pisos da categoria, observada ainda aquela
expressa excegdo prevista no paragrafo 1° desta
clausula, sera devido o reajuste salarial proporcional
a data de admissdo de cada qual, nas seguintes

proporgdes:

Admissio em: | reajuste de: | Admissdo em: | reajuste de:
maio/2015 9,83% novembro/2015 6,29%
junho/2015 939% dezembro/2015 5,55%
julho/2015 8,82% janeiro/2016 3,90%
agosto/2015 8,26% fevereiro/2016 2,74%
setembro/2015 7,24% margo/2016 1,92%
outubro/2015 6,82% abril/2016 1,06%

PARAGRAFO QUARTO: Tais reajustes acima
estipulados pelos Convenentes, satisfazem e extin-
guem plena, irrevogavel e irretratavelmente todas e
quaisquer pretensdes profissionais de atualizagio e
reajustamento salarial, inclusive pertinentes ao periodo
que antecedeu a data-base em questdo (01/05/2015 a
30/04/2016);

CLAUSULA 4* - PISOS SALARIAIS:
04.1- PISO SALARIAL MENSAL DE INGRESSO:
A partir de 1° de maio de 2016, sera garantido aos
integrantes da categoria profissional que consoante
CTPS, jamais anteriormente trabalharam no setor
moveleiro em questdo (moveis e estofados), até no
maximo 6 (seis) meses apés a admissiio de cada
qual, o piso salarial mensal de ingresso de
RS 1.082,15 (um mil, oitenta e dois reais e quinze
centavos). Apds tal periodo (6 meses), os empregados
passardo automaticamente a auferir o piso normativo
da categoria abaixo previsto;

04.1.1- As empresas interessadas em negociar
condigdes diferenciadas e um piso salarial mensal
de ingresso inferior ao previsto acima, deverdo
comunicar o Sindicato Econdmico, que por sua vez
contataré o Sindicato Profissional para fins de
eventual elaboragdo de Acordo Coletivo de Trabalho
especifico;

04.2- PISO SALARIAL MENSAL DA CATE-
GORIA: Excegdo feita aos subitens acima (04.1
e 04.1.1), a partir de 1° de maio de 2016, sera
garantido aos integrantes da categoria profissional,
o piso salarial mensal minimo R$ 1.234,20 (um mil,
duzentos e trinta e quatro reais e vinte centavos),
observado porém, o disposto no paragrafo primeiro
da clausula seguinte;

CLAUSULA 5* - CLASSIFICACAO PRO-
FISSIONAL:

A partir de 1° de maio de 2016, as empresas_)
integrantes desta categoria econémica se obrigam




a seu exclusivo critério, mediante correspondente
anotagdo na CTPS dos empregados, a classifica-los
dentre as seguintes denominagbes funcionais, as
quais deverdo ser respeitadas a menos que ndo
existam o0s servigos respectivos, observando-se para
cada qual, os pisos normativos correspondentes :

I-  Auxiliar - recebera o piso salarial de RS 1.234,20;
II-  Oficial - recebera o piso salarial acrescido de
10% (dez por cento), ou seja, R$ 1.357,62;

ITI- Chefia - receberd o piso salarial acrescido de
20% (vinte por cento), ou seja, RS 1.481,04:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razio da presente
CCT. ter sido celebrada proxima ao final do més de
agosto/2016, estabelecem os Sindicatos acordantes, que
as eventuais diferencas salariais referentes aos meses
de maio/2016, junho/2016 e julho/2016, serio pagas
conjuntamente com os salarios de agosto/2016,
setembro/2016 ¢ outubro/2016, respectivamente, sem
qualquer acréscimo correspondente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados classi-
ficados como oficiais ou chefes, também poderdo ser
utilizados pelas empresas em quaisquer servigos,
segundo as necessidades das mesmas;

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente classificagdo
profissional, € restrita a cada empresa individualmente,
ndo acarretando quaisquer implicagdes subsequentes
para outros empregadores contratantes;

CLAUSULA 6*- JOVEM APRENDIZ:
Observadas as demais exigéncias previstas nas Leis
n°s 10.097/2000 e 11.180/2005, ao jovem aprendiz
(idade entre 14 e 24 anos) sera garantido o salario
minimo nacional hora, ndo se lhe aplicando as
disposi¢des contidas nas cldusulas 03, 04 e 05 deste
instrumento;

CLAUSULA 7* - ADIANTAMENTO SA-
LARIAL.:

Desde que desejado pelos empregados, obrigam-se
as empresas da categoria em questdo, 4 concessio de
adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta
por cento) do salario mensal liquido estimado de
cada empregado, procedendo-se tal pagamento até
o dia 20 (vinte) do més em curso;

CLAUSULA 8"- ADICIONAL DE INSA-
LUBRIDADE:

O adicional de insalubridade devido ao empregado
or for¢a de lei, incidira sobre o respectivo salario
rmativo/profissional (Stmulas n° 228 e 17, ambas

do C.TST, combinadas entre si, de conformidade com

a Resolugdo n° 121/03, daquele mesmo Tribunal);

~ CLAUSULA 9 - PAGAMENTO DO
ALARIO:

Os salarios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia
util apés o més subsequente ao trabalho, ai incluindo-
se o sabado. Quando o pagamento for efetuado em
dinheiro ou cheque bancério, poderé ser efetuado até
as 18:00 horas do respectivo dia. Entretanto, quando

for realizado com cheque da propria empresa,
devera ser feito até as 11:00 horas de igual data;

CLAUSULA 10* - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO:

O empregador fornecera obrigatoriamente aos seus
empregados, comprovantes de pagamentos (envelope
ou recibo), especificando o nome da empresa, do
empregado e as parcelas pagas a qualquer titulo,
de forma discriminada. Informara ainda, o valor do
recolhimento do FGTS e os descontos efetuados;

CLAUSULA 11* - DESCONTOS SALA-
RIAIS AUTORIZADOS:

Desde que expressa e individualmente autorizado
pelos empregados, poderio as empresas, além das
dedugdes previstas em lei, proceder descontos dos
salarios de seus empregados, limitados estes a 30%
(trinta por cento) da remuneragio dos mesmos,
relativos a seguro de vida e acidentes pessoais,
despesas com farmacias (vales e convénios), asso-
ciagdo de funcionarios, assisténcia médica e odonto-
logica, previdéncia privada, empréstimos consignados
advindos de convénios do MTE/rede bancaria ou
proporcionados pela prépria empregadora.

PARAGRAFO UNICO: A qualquer momento os
empregados poderdo manifestar por escrito o cance-
lamento parcial ou total da autorizagio mencionada
nesta clausula, devendo o ciente do empregador estar
aposto na via que ficar em poder do empregado;

CLAUSULA 12* - RECIBO DE EN-
TREGA DA CTPS:

As empresas procederio as anotagdes na Carteira
Profissional de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados, em consondncia com o estabelecido no
artigo 29 da CLT, no prazo de quarenta e oito horas,
fornecendo ainda, recibo por ocasiio de sua apresen-
tagdo e entrega, bem como, de outros documentos;

CLAUSULA 13* - PROTECAO DO
TRABALHADOR:

No primeiro dia de trabalho do empregado, serdo
dedicadas tantas horas quantas forem necessérias para
a demonstragdo e instrugdo dos equipamentos de
prote¢do individual, dos riscos da atividade a ser
exercida, do local de trabalho, como também o
programa de prevengdo de acidentes de trabalho
desenvolvido pela empresa;

CLAUSULA 14" - FERRAMENTAS,
UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO:

E de responsabilidade das empresas, o fornecimento
de todas as ferramentas necessarias para o desenvol-
vimento do trabalho do empregado, ficando proibida
a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do
empregador. Da mesma forma, as empresas forne-
cerdo gratuitamente, uniformes, fardamentos e outras
pecas de vestimentas quando de uso obrigatério,
inclusive botas de borracha para uso nos locais
de pisos encharcados. Para a guarda dos EPI's,
uniformes e ferramentas obrigatérias, a empresa
fornecera armério ou caixa; —




CLAUSUALA 15" - CONTRATO DE
EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia esta limitado a no minimo
30 (trinta) e no maximo 90 (noventa) dias da admiss3o.
As empresas fornecerdo aos empregados a segunda
via do contrato de experiéncia firmado;

CLAUSULA 16®- JORNADA DE TRA-
BALHO:

Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados da
categoria em quarenta e quatro (44,0) horas sema-
nais, ressalvadas eventuais condigdes mais favoraveis
Jja existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: CRITERIOS E
ALTERNATIVAS PARA A COMPENSACAO
DE HORAS (artigo 59, paragrafo 2°, da CLT):
a) EXTINCAO COMPLETA AOS SABADOS:
as horas de trabalho correspondentes aos sabados
(4,0 hs), serdo compensadas no decurso da semana,
de segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no
maximo duas horas didrias, respeitando-se sempre o
limite de 44,0 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) EXTINCAO PARCIAL AOS SABADOS: as
horas correspondentes a redugdo de trabalho aos
sabados (4,0 hs), da mesma forma estario com-
pensadas pela prorrogagdo da jomada de trabalho
de segunda a sexta-feira, observadas as condigbes
basicas da hipdtese anterior;

c) OCORRENCIA DE FERIADOS OU DIAS
SANTOS: quando houver feriado civil ou dia
santo que coincidir com o sabado compensado,
as empresas poderdo, de comum acordo com os
empregados, alternativamente : I- reduzir a jornada
semanal, subtraindo os minutos ou horas, relativas
a compensagdo; Il - pagar o excedente trabalhado
como horas extras;

PARAGRAFO SEGUNDO: COMPENSACAO E
PRORROGACAO DA JORNADA DE TRA-
BALHO: As empresas que se utilizarem do regime
de compensagdo horaria de trabalho, para extingio
do labor aos sabados, ndo estardio impedidas de
prorrogarem EVENTUALMENTE a jornada durante a
semana, desde que tais horas sejam remuneradas
como  extraordinarias, quando o acordo de
compensagdo preservard a sua plena eficicia e
validade juridica;

PARAGRAFO TERCEIRO: COMPENSACOES
EXCEPCIONAIS DA JORNADA DE TRABALHO:
Desde que aprovado por maioria simples dos seus
empregados, poderdo as empresas liberar o trabalho
em dias Gteis intercalados com feriados e fins
| de semana, através da correspondente compensagio
\'anterior ou posterior daqueles respectivos dias,
| mediante homologagdo perante o sindicato operario;
PARAGRAFO QUARTO: COMPENSACAO:
Evehtual inobservancia das exigéncias legais relati-
vamepte & adogdo do regime de compensagdo
hordria semanal, n3o implicara na repeticio do
pagamento das horas excedentes, sendo devido, apenas,
o adicional respectivo;

PARAGRAFO QUINTO: HORAS EXTRAS.
COMISSIONISTA PURO OU MISTO:

O empregado, sujeito a controle de horério,
remunerado exclusivamente ou n3o a base de
comissdes, tem direito ao adicional extraordinario
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo

trabalho em horas extras, calculado sobre o valor
das comissdes a ela referentes;

CLAUSULA 17* - JORNADA FLEXIVEL
DE TRABALHO (BANCO DE HORAS):
Por esta tratativa coletiva, ficam autorizadas as
empresas do respectivo segmento, a instituir o regime
de COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO,
assim denominado de “BANCO DE HORAS”, consoante
disposto no artigo 59 da CLT. A jornada flexivel de
trabalho, em consondncia com o disposto na Lei
9.601/98, propiciara condigdes para atender a
sazonalidade, tanto no que concerne a demanda por
produto, bem como a oferta de matéria prima para
as industrias, preservando as caracteristicas do
segmento de negdécio em que atuam as empresas,
eis que em determinadas épocas do ano serd
necessario produzir mais e em outras menos.
Visando, entdo, tornar as empresas mais competitivas,
as partes convenentes, tém como justo e contratado,
a flexibilizagdo das jornadas existentes nas empresas,
que poderdo ser prorrogadas ou compensadas, parcial
ou totalmente exclusivamente durante o periodo de
fevereiro a setembro de cada ano, por tempo
indeterminado de vigéncia, observadas as exigéncias
contidas no paragrafo unico deste item, nas seguintes
condigdes :

a) As prorroga¢des diarias e semanais da jornada de
trabalho, serdo efetuadas de acordo com a legislagio
vigente (jornada semanal de 44,0 horas de trabalho),
de segunda-feira a sabado;

b) O regime de Banco de Horas podera abranger, ou
ndo, todos os setores da empresa, observados os
requisitos previstos no paragrafo unico desta clausula;
¢) Por intermédio do regime do Banco de Horas, a
empresa fica autorizada a liberar os empregados do
trabalho, em toda a jornada de trabalho ou parcialmente.
Neste caso, deverd pagar os salarios pela jornada
normal, como se os empregados tivessem trabalhado.
Poderd, também, a empresa, solicitar trabalho em
jornada superior a normal, para futura compensacio,
na forma desta clausula, ndo podendo os empregados
se recusarem a cumpri-las, desde que previamente
comunicados com antecedéncia de 24,0 (vinte e
quatro) horas. Sempre que os empregados desejarem,
terdo livre acesso ao seu Banco de Horas;

d) Se ocorrer falta ao trabalho, por necessidade
pessoal e particular, as faltas ou o horario de atraso
serdo langados a débito no Banco de Horas, desde que
0 empregado interessado tenha avisado por escrito
com antecedéncia de 48,0 (quarenta e oito) horas;
e) Quer tenham trabalhado em jornada menor do que
44,0 (quarenta e quatro) horas ou superior a tanto
(44,0 horas), os empregados receberio salarios calcu-
lados em horas normais, isto é na base de 44.0
(quarenta e quatro) horas semanais;

f) No caso de rescisio de contrato de trabalho, sera
feito o balango do Banco de Horas e em havendo
crédito do empregado, receberd o nimero de horas,
acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento),
calculado com base no salario da data da rescisdo.
g) Desta forma, aprovada a implantagio do Banco de
Horas, faculta-se as empresas a adogdo do sistema
de compensagio de horas de trabalho, em namero 1
ndo excedente de 2,0 (duas) horas diarias e no limite




maximo de 40,0 (quarenta) horas mensais, indepen-

dente acordo individual por escrito celebrado entre
os empregados ¢ o empregador. As horas objeto da
presente prorrogagdo, serdo exclusivamente compen-
sadas a cada quadrimestre anual (fevereiro a maio e
junho a setembro de cada ano);

h) Acima do limite mencionado no item "g" anterior
(40,0 horas mensais), haverd necessidade de prévia
assembléia autorizativa para a correspondente homo-
logagdo perante o sindicato profissional;

i) As horas trabalhadas em prorrogagdo de jornada
para fins de compensagdo, no regime de Banco de
Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre
elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo as hipo-
teses abaixo previstas:

- O regime de Banco de Horas podera ser
aplicado, tanto para antecipagdo de horas de
trabalho com liberagdo posterior, quanto para
liberagdo de horas com reposigdo posterior;

- Nos calculos de compensagdo, cada hora
trabalhada em prorrogagdo da jornada de
trabalho, sera computada como uma (1) hora
de liberagio;

- No caso de haver crédito de horas do
empregado ao final do respectivo periodo
quadrimestral antes referido, a empresa se
obriga a pagar de imediato as horas traba-
Ihadas, com adicional de 50% (cinquenta por
cento), cuja quitagdo sera feita juntamente
com o pagamento salarial do més imediata-
mente seguinte da data do balango, com o
titulo de “Banco de horas — crédito de
horas”. Nesta oportunidade, caso seja
constatado a existéncia de débito de horas
do empregado, tais horas devidas serdo
zeradas para o periodo de Banco de Horas
imediatamente seguinte;

j) O regime de Banco de Horas nio invalida o
acordo de compensagdo para eliminagio do trabalho
aos sabados previsto nesta CCT, nem os acordos
individualmente elaborados pelas partes firmatérias
do presente, desde que a prorrogagio da jornada
diaria fixada para eliminagio do trabalho aos
siabados ocorra de modo eventual. Atendida esta
condi¢do, o empregador podera utilizar ambos os
mecanismos de compensagdo e prorrogagio de
jornada  simultaneamente, sendo que, se houver
compensagdo integral da jornada extraordinaria
realizada pelo empregado durante o periodo, este
ndo tera direito a qualquer hora extra;

PARAGRAFO UNICO: A implantagio do presente
regime de COMPENSACAO DE HORAS DE
TRABALHO, assim denominado de “BANCO DE
1ORAS”, em quaisquer das hipéteses anteriormente
feridas, dependera de prévia aprovagdo por escru-
tineo aberto (aclamagdo), da maioria dos trabalhadores
de todos os setores, que se fizerem presentes a uma
assembleia interna a ser realizada na sede de cada
presa interessada, a qual podera ser dividida e
realizada separadamente entre os setores administrativo
e produtivo correspondentes, na presenga representativa
obrigatéria e imprescindivel de um membro do SIMA
(Silvio Luiz Pinetti) e outro do Sindicato dos Traba-
Ihadores (Carlos Roberto da Cunha ou Ataide da Cruz
Botelho), ou substituto(s) prévio(s) e por escrito do(s)
mesmo(s), direcionado ao(s) Sindicato(s) em questio;

CLAUDMULA 1¥3" - KEGIME DE CUMN-
PENSACAO HORARIA “12 X 36™:

As empresas poderdo validamente contratar por-
teiros/vigias em regime de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso,
mediante a celebragdo de expresso acordo individual
de compensagdo horéria, a teor do que dispdem os
artigos 7° incisos XIII e XXVI da atual Constituigdo
Federal e 611 da CLT;

CLAUSULA 19* - INTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAS:

As horas extras habitualmente trabalhadas, deverdo
ser computadas no calculo do 13° salario, férias,
aviso prévio, descanso semanal remunerado e FGTS;

CLAUSULA 20* - EXAMES MEDICOS:
As despesas decorrentes da realizagdo de exames
médicos ocupacional, admissional, demissional ou
periddicos, serdo de responsabilidade das empresas,
devendo ser realizados preferencialmente por médicos
do trabalho;

CLAUSULA 21*- AUSENCIAS LEGAIS:
O empregado tera direito as seguintes auséncias legais :
a- 03 (trés) dias uteis e consecutivos em caso de
falecimento do conjuge, ascendente ou descendente;
b- 03 dias dteis consecutivos em caso de casamento;
c- 01 (um) dia util em caso de internacio de filho,
limitando-se a referida auséncia a duas vezes por ano;

CLAUSULA 22° - ABONO DE FALTA
AO ESTUDANTE:

Os empregados estudantes serdo dispensados sem
prejuizo de seus salarios, para prestagio de provas
constantes do curriculo escolar, desde que coincidam
com 0 horério de trabalho. Neste caso, devera a empresa
ser comunicada com antecedéncia de 48:00 horas,
devendo o empregado comprovar a efetiva realizagio
da prova;

CLAUSULA 23" - SAQUE DO PIS:
As empresas liberardo os empregados para o saque
do PIS, sendo que as horas dispensadas nio poderdo
ser compensadas ou descontadas. Ndo se aplica a
disposigdo acima, aos trabalhadores cujo horario de
trabalho ndo coincida com o horario de expediente
bancario, bem como aqueles cujas empresas mantenham
convénio ou posto bancério;

CLAUSULA 24°- FERIAS COLETIVAS:
O inicio das férias coletivas integrais ou parciais, ndo
podera coincidir com sabado, domingo ou feriado. Nao
serdo computadas como periodo de férias coletivas,
os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro;

CLAUSULA 25* - FERIAS:

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo
de férias, a complementagdo do pagamento da mesma
deverd ser efetuado no primeiro més subsequente
ao gozo correspondente;

CLAUSULA 26" - GARANTIAS ESPE-

CIAIS DE TRABALHO:

a- O empregado que sofrer acidente de trabalho e
em decorréncia dele tiver que se afastar do
servigo, mediante auxilio-doenga concedido por
meédico da Previdéncia Social, por tempo superior |




a 15 (quinze) dias, gozara de estabilidade no
emprego por 12 (doze) meses, apds a cessagido
da licenga previdencidria;

b- Ao empregado afastado do emprego, por motivo de
doenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, sera
assegurada estabilidade provisoria no emprego,
por 60 (sessenta) dias apdés o término da licenga;

CLAUSULA 27" - AVISO PREVIO:

O aviso prévio, sera comunicado obrigatoriamente por
escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado
deve ou ndo trabalhar.

CLAUSULA 28*- RESCISOES CONTRA-

TUAIS:

O pagamento das parcelas constantes do instrumento

de rescisdo ou recibo de quitagio, devera ser efetuado

nos seguintes prazos :

a- Até o primeiro dia imediato ao término do contrato
de trabalho; ou

b- Até o décimo dia, contado da data de notificagdo
a demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagio do mesmo, ou dispensa de seu
cumprimento;

¢- No caso de falta ou recusa do empregado no
recebimento das verbas rescisérias, a empresa
comunicara ao Sindicato dos Trabalhadores,
mediante protocolo, para ressalva de seus direitos;

d- Aos empregados com mais de 6 (seis) e menos
de 12 (doze) meses de servico para a mesma
empresa e que tiverem sido dispensados, fica
assegurada a exigéncia de homologagio da
rescisdo de contrato de trabalho, excetuando-se
entretanto, esta disposi¢do no caso de inexisténcia
de sede ou subsede do sindicato operario na
localidade de trabalho do empregado dispensado;

CLAUSULA 29* - ABONO A APOSEN-
TADORIA:

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes,
0s empregados que contarem com mais de 8 (oito) anos
ha mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se
por motivo de aposentadoria, em qualquer situagdo,
receberdo um abono equivalente a 30 (trinta) dias
da respectiva remuneragio;

CLAUSULA 30" - AUXILIO FUNERAL.:
Em caso de falecimento do empregado, as empresas
pagardo auxilio funeral diretamente ao dependente mais
proximo, mediante comprovagio, no valor de 03 (trés)
salarios minimos na hipStese de morte natural, ou de
\4 (quatro) salarios minimos na hipétese de morte
| ‘por acidente de trabalho;

CLAUSULA 31* - DEMISSAO POR
STA CAUSA:

Ocorrendo  dispensa por justa causa, deverda o
empregador especificar o motivo em carta a ser
entregue ao empregado, mediante recibo:

CLAUSULA 32* - COZINHA:

As empresas obrigam-se a manter cozinha e fogdo para
que seus empregados possam esquentar o lanche e
refeicdo nos horarios proprios;

CLAUSULA 33" - ESTACIONAMENTO-

Obrigam-se as empresas, desde que tenha espago tisico
pertinente, a manter nos locais de trabalho,
estacionamento coberto para bicicletas e motocicletas;

CLAUSULA 34" - CRECHE:

As empresas que ndo possuam creche ou convénio neste
sentido, se obrigam a cumprir com as disposi¢des da
portaria MTB n.° 3.296 de 03/09/1986;

CLAUSULA 35" - LAZER:

Recomenda-se as empresas com mais de 100
operarios, desde que sua 4rea fisica permita,
proporcionarem local adequado para 4rea de lazer de
seus empregados, nos horarios de descansos;

CLAUSULA 36* - CESTA BASICA:

Aconselha-se s respectivas empresas da categoria
em questdo, a seu exclusivo e livre critério com-
cessivo, que como forma de incentivo & assiduidade
e produtividade correspondentes, mensalmente fornegam
uma cesta basica ou valerrefei¢do (cupons ou cartdes
magnéticos para aquisigio em supermercados) de
produtos comestiveis aos seus empregados, que jamais
constituir-se-a em “direito adquirido” daqueles.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal beneficio acima
citado, somente serd concedido ao trabalhador
que durante aquele periodo ndo faltar ao servigo,
Justificadamente ou ndo, tendo em vista o objetivo
incentivador desta recomendagdo, que ¢ premiar o
empregado assiduo e cumpridor das suas obrigagdes
contratuais;

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando-se tal
referida natureza aleatoria e motivadora, todo e
qualquer valor dispendido pelas empresas para
custear tal beneficio, jamais integrard a remune-
ragdo daqueles empregados que eventualmente o
usufrua, portanto, ndo possuindo cariter salarial,
remuneratorio ou contraprestativo, nem considerado
valor utilidade salarial sob qualquer pretexto;

PARAGRAFO TERCEIRO: Sugere-se ainda, se
possivel for, que durante o més de dezembro/2016
tal cesta basica seja acrescida de produtos natali-
nos, mantidas todas aquelas condi¢des e critérios
supracitados;

CLAUSULA 37* - AUXILIO ALIMEN-
TACAO OU VALE COMPRAS:
Faculta-se as respectivas empresas da categoria
em questdo, a seu exclusivo e livre critério con-
cessivo, sem que se constitua cariter salarial, remu-
neratério ou contraprestativo, que conceda mensal-
mente aos seus trabalhadores, o beneficio do auxilio
alimenta¢do ou vale compras, constituido de cupons,
tickets ou cartdes magnéticos, mediante recibo
pertinente, juntamente com o pagamento do salario,
cuja iniciativa e liberalidade jamais constituir-se-4 em
“direito adquirido™ daqueles.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos da Lei n°

6.321/76, regulamentada pelo Decreto n° 5/91, através | |
do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador,
ao qual as empresas deverdio obrigatoriamente estar
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inscritas para usufruirem os respectivos incentivos
fiscais, tal beneficio supracitado ndo é base de calculo
de contribuicdes ao INSS e de FGTS, nido tendo
qualquer natureza salarial ou contraprestativa, nio se
sujeitando a integragdo na remuneragdo dos empregados
favorecidos, nem tampouco considerado valor utilidade
salarial, sob qualquer pretexto  ou alegagéo;
PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventualidade do
empregador abster-se da inscrigdo no PAT (fato
que lhe beneficia na esfera fiscal), ainda assim ndo
estara desnaturado o carater indenizatério do bene-
ficio ora estipulado;

PARAGRAFO TERCEIRO: Por representar ine-
quivoco favorecimento aos trabalhadores, podera a
empresa  substituir a concessio mensal de cesta
basica de produtos comestiveis aos seus empregados
por auxilio alimentagdo/vale compras, preservando-se
porém o valor minimo daquele beneficio anterior
no periodo;

CLAUSULA 38 - SEGURO:

Fica acertado entre as partes convenentes, que a
pedido e as expensas dos empregados, serd contra-
tada apdlice de seguro de vida em grupo;

CLAUSULA 39 - EMPRESAS NOVAS:
Obrigam-se as empresas, antes de iniciar suas atividades,
a encaminhar ao sindicato operario, copia do exigido
no artigo 160 da C.L.T. bem como na NR. 2 da
Portaria n° 3.214/78;

CLAUSULA 40° - RELACAO DE EM.
PREGADOS:

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados,
a relagdo dos operérios que pagaram a contribuigio
sindical e assistencial, contendo o nome, salario e
valor recolhido;

CLAUSULA 41*- QUADRO DE AVISOS:
Fica assegurado ao sindicato profissional, o direito de
manter nas dependéncias da empresa um quadro de
avisos, em local a ser previamente escolhido entre as
partes. Os assuntos a serem fixados, deverdo obriga-
toriamente conter o visto da empresa;

CLAUSULA 42* - SINDICALIZACAO
DOS EMPREGADOS:

As empresas comprometem-se a favorecer a
sindicalizagio de seus empregados e aqueles que
ierem a ser admitidos com a entrega do material
ocional do sindicato operario;

CLAUSULA 43* - LICENCA REMU-
gEiISADA PARA DIRIGENTES SINDI-
AIS:

As _empresas se obrigam a fornecer licenga
remunerada aos dirigentes ou suplentes da entidade
sindical, que porventura fagam parte de seu
quadro funcional. A licenga a ser concedida, serd de
no maximo 20 (vinte) dias por ano, independente do
numero de dirigentes que vier a usufruir do disposto
nesta clausula, limitando-se entretanto o beneficio a 3
(trés) diretores do sindicato operario. Neste caso, os
vencimentos dos dirigentes sindicais, serio pagos
como se trabalhando estivessem;

CLAUSULA 44" - LIVRE ACESSO:

Aconselha-se as empresas permitirem o livre acesso
dos membros da diretoria do sindicato operario aos
locais de trabalho, desde que devidamente credenciados;

CLAUSULA 45° . COMISSAO PARI-
TARIA:

Os sindicatos convenentes estabelecem a instituigdo
de uma Comissio Paritiria, que durante a vigéncia
da presente CCT terd como principal incumbéncia
0 aprimoramento técnico e correspondente desenvol-
vimento das relagdes negociais (capital e trabalho)
entre tais 6rgdos de classe, objetivando de maneira
consciente e respeitosa  solucionar os eventuais
conflitos, dificuldades e/ou problemas relacionados ao
setor moveleiro em questio, devendo para tanto
reunir-se a cada 120 (cento e vinte) dias;

CLAUSULA 46' - RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES:

De acordo com o artigo 545, paragrafo tnico, da CLT,
as empresas sdao obrigadas a descontar em folha de
pagamento, as mensalidades do sindicato operario, que
serdo recolhidas até o quinto dia Gtil do més subsequente
a0 desconto. Os recolhimentos efetuados entre 0 quinto
dia atil e o décimo quinto dia util, sofrerdo multa de
10%. Aqueles efetuados a partir do décimo quinto dia
util, sofrerdo a multa prevista no artigo 600 da CLT;

CLAUSULA 47* - TAXA ASSISTEN-
CIAL AO SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS (REVERSAO SALARIAL):

Em face do que conjuntamente dispdem os artigos
8°, 1V, da Constitui¢do Federal, 513, “¢”, da CLT e
MEMO CIRCULAR SRT/MTE n° 04, de 20/01/2006,
a exce¢do dos jovens aprendizes, todos os demais
trabalhadores admitidos até 30/04/2016 e abrangidos
por este instrumento normativo, aprovado mediante
prévia e especifica autorizagio da assembléia geral
extraordindria da entidade profissional entdo realizada
em 10/03/2016, consoante expressa convocagdo e
publicagdo havida no Jornal “Tribuna do Norte” de
04/03/2016, contribuirio com 0 montante igual a
4,0% (quatro por cento) descontados da remuneragio
do més de agosto/2016 e 4,5% (quatro e meio
pontos percentuais) descontados da remuneragido de
novembro/2016, observado porém o limite remune-
ratério méaximo mensal (base de célculo) de R$
4.000,00 (quatro mil reais), cujas importancias deverio
ser recolhidas pelas empresas, em favor do sindicato
operario até as datas de 10/09/2016 ¢ 12/12/2016,
respectivamente, através de guias bancérias especi-
ficas para tanto, as quais deverio ser previamente
fornecidas por tal 6rgdo beneficiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido o
amplo direito de oposi¢do incondicional e irres-
trita do trabalhador nio associado em relagio a tal
desconto salarial, o qual podera ser realizado a
qualquer tempo e forma, enquanto ainda ndo proce-
dido o seu respectivo repasse ao sindicato benefi-
ciario. Em se tratando de empregado analfabeto,
podera ele opor-se através de termo redigido por
¢ f s
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outrem, porem subscrito por duas testemunhas devi-
damente identificadas;

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se tal entidade
profissional, a regressivamente garantir de forma
incondicional, irrevogavel e irretratavel, o imediato
ressarcimento de qualquer condenagdo judicial que as
empresas eventualmente vierem a sofrer ja em
primeiro grau de jurisdigdo, relativamente a devolugido
das parcelas descontadas a titulo de contribui¢io
assistencial/reversdo salarial aludida nesta clausula;
PARAGRAFO TERCEIRO: Compromete-se a enti-
dade profissional, a efetuar ampla e geral divulgagio
da respectiva Convengdo Coletiva a todos os empre-
gados abrangidos pela mesma;

CLAUSULA 48" - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA DAS EMPRESAS
AO SINDICATO PATRONAL:

Em 30 de setembro de 2016, as empresas associadas
integrantes da categoria econdmica convenente, reco-
lherdo em favor do SIMA, a importincia de RS$
37,00 (trinta e sete reais), multiplicada pelo nimero
dos correspondentes empregados que figuraram na
folha de pagamento do més de maio/2016, devendo
ser observado o limite minimo de R$ 370,00 (tre-
zentos ¢ setenta reais) por empresa. O recolhimento
em questdo, deverd ser feito em guias préprias a
serem oferecidas previamente por tal sindicato. O ndo

atendimento  desta  obrigatoriedade, sujeitara  as
respectivas empresas infratoras as penalidades previstas
no artigo 600 da CLT, sem prejuizo ainda das
sangdes administrativas e judiciais correspondentes;

CLAUSULA 49* - MULTA:

Em caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas da presente convengdo, pagard o empre-
gador diretamente ao empregado, multa unica equi-
valente a 10,0% (dez por cento) sobre o salério
minimo, vigente a época da violagdo correspondente;

CLAUSULA 50 - NEGOCIACAO CO-
LETIVA DE TRABALHO:

Comprometem-se os Sindicatos convenentes, num
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a
restabelecer as tratativas negociais visando o apri-
moramento desta Convengdo Coletiva de Trabalho,
conforme pautas de reivindicagdes complementares
reciprocas em poder de cada qual;

CLAUSULA 51* - FORO:

Fica estabelecido como foro de elei¢do, a MM. Vara
do Trabalho de Arapongas, para dirimir eventuais
dividas ou proceder esclarecimentos derivados do
presente instrumento.

Arapongas-PR, 24 de agosto de 2016.
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