CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022:

SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE MOVEIS DE ARAPONGAS (CNPJ/
MF n° 78.013.810/0001-70), neste ato re-

presentado por seu Presidente, Sr. Irineu
Munhoz (CPF n° 701.154.358-91) e

SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE LONDRINA
(CNPJ/MF n° 78.635.885/0001-92), neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Denilson
Pestana da Costa (CPF n° 731.067.399-91),
consubstanciados nos artigos 611 e seguintes
da CLT, celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes :

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-
BASE :

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da
categoria em 1° de maio:

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA E
BASE TERRITORIAL:

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera
as categorias econdmicas e profissionais representadas
pelas Entidades convenentes, inclusive administracio,
porteiros. segurangas e vigias, compreendidas pelo 3°
grupo da CLT, nos municipios de LONDRINA,
ASSAI, BELA VISTA DO PARAISO, CAMBE,
FLORESTOPOLIS, JAGUAPITA, MIRASELVA
PRADO FERREIRA, RANCHO ALEGRE, SAO
SEBASTIAO DA AMOREIRA, SERTANOPOLIS,
TAMARANA e URAL:

CLAUSULA 3*- REAJUSTE SALARIAL:
A partir de 1° de maio_de 2021. sera concedido o
reajuste salarial integral de 8,00% (oito por cento) ji
devidamente corrigido pela CCT. 2020/2021,
incidente sobre o salario de julho/2020, considerando-
se 0 estabelecido na clausula 3%, paragrafo 5° da CCT.
anterior (2020/2021), limitado a salirios de até RS
5.500,00, aplicado sobre os valores vigentes em abril
de 2021. Para salirios a partir de RS 5.500,01, haverd
livre negocia¢iio direta entre as partes. deduzidas
eventuais antecipagdes salariais concedidas no periodo de
1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razio da presente
CCT. ter sido celebrada no més de junho/2021, esta-
belecem os Sindicatos acordantes, que eventuais
diferengas salariais referentes aos meses de maio e
junho/2021, deverdo ser quitadas em folha complementar
até no maximo 11/08/2021, sem quaisquer acréscimos
correspondentes;

PARAGRAFO SEGUNDO: Por igual justificativa
prevista no pardgrafo anterior, as respectivas diferencas

rescisorias verificadas a partir de 01/05/2021, também
deverdo ser quitadas em TRCT complementar até a data
de 11/08/2021. sem qualquer acréscimo correspondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados
contratados apds maio/2020 e que receberam salario
superior aos pisos da categoria, observada ainda aquela
expressa excegdo prevista no paragrafo 1° desta clausula,
sera devido o reajuste salarial proporcional a data de
admissdo de cada qual, nas seguintes proporgdes abaixo:

Admissie em: reajuste de: | Admissio em: reajuste de:
maio/2020 - g:lﬁ'fo—m“ novembro/2020 4.00%
junho/2020 7,33% dezembro/2020 3.33%
julho/2020 6,67% janeiro/2021 2,67%
agosto/2020 6,00% fevereiro/2021 2,00%
setembro/2020 5.33% marco/2021 1,33%
outubro/2020 4.67% abril/i2021 0,67%
PARAGRAFO QUARTO: Tais reajustes acima

estipulados pelos Convenentes, satisfazem e extinguem
plena. irrevogavel e irretratavelmente todas e quaisquer
pretensoes profissionais de atualizagdo ¢ reajustamento
salarial, inclusive pertinentes ao periodo que antecedeu a
data-base em questdo (01/05/2020 a 30/04/2021).

CLAUSULA 4" - PISOS SALARIAIS:

04.1- PISO SALARIAL MENSAL DE INGRESSO:
A partir de 1° de maio de 2021, deverd ser concedido
aos integrantes da categoria profissional que consoante
CTPS. jamais anteriormente trabalharam no setor
moveleiro em questio (moveis e estofados). até no
maximo 6 (seis) meses apos a admissdo de cada qual, o
piso salarial mensal de ingresso de RS 1.370,60 (um mil,
trezentos e setenta reais e sessenta centavos). Apos tal
periodo (6 meses), os empregados passardo automa-
ticamente a auferir o piso normativo da categoria abaixo
previsto:

04.2- PISO SALARIAL MENSAL DA CATE-
GORIA: Excegio feita ao subitem acima (04.1). a partir
de 1° de maio de 2021, devera ser concedido aos
integrantes da categoria profissional, o piso salarial
mensal minimo de R$ 1.614,80 (um mil, seiscentos e
quatorze reais e oitenta centavos), observado porém, o
disposto no paragrafo primeiro da clausula seguinte:

CLAUSULA 5* - CLASSIFICACAO PRO-
FISSIONAL.:

A partir de 1° de maio de 2021, as empresas integrantes
desta categoria econdmica se obrigam a seu exclusivo
critério classificatério e concessivo, mediante corres
pondente anotagio na CTPS dos empregados, a
classifica-los dentre as seguintes denominagdes fun
cionais, as quais deverdo ser respeitadas a menos que no)
exista o servigo respectivo, observando-se para caday
qual, somente apds o transcurso do prazo de seis meses™
(hipotese da clausula 04.1), os seguintes pisos salariais
normativos correspondentes:

I-  Auxiliar geral, nesta fungio se enquadram todos
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os empregados que ndo possuem conhecimentos
técnicos indispensdveis para o exercicio do
oficio e que se subordinam diretamente ao Meio
Profissional e ao Profissional de cada area
especifica, recebendo o piso salarial minimo de
RS 1.614.80;

11- Meio Profissional, nesta fungdo se enquadram
todos os empregados que ainda ndo possuem a
capacidade, desembarago. técnica e produtividade
do Profissional, executando os servigos sob a
orientagdo e fiscalizagio daquele (Profissional) ou
ainda do Chefe do setor e que se subordinam
diretamente ao Profissional e ao responsavel de
cada area especifica, recebendo o valor mensal
de RS 1.694,00;

ITI- Profissional, ¢ todo empregado que possuindo
amplos e especializados conhecimentos do seu
oficio tem capacidade de avalid-lo e realiza-lo
com produtividade e desembarago. Nessa categoria
estdo incluidos diferentes condicdes inerentes ao
setor, quais sejam: almoxarife, carpinteiros, cos-
tureiras. estofadores, lideres de equipe, marce-
neiros, montadores de moveis, pintores, solda-
dores, tapeceiros, torneiros, vigias, operadores de
maquinas (operadores de plaina, fresa, CNC,
desengrossadeira, destopadeira. serra circular,
esquadrejadeira, torno, lixadeira. tupia) e outros
assemelhados, recebendo o valor mensal de
RS 1.828.20;

IV- Chefe de setor, ¢ todo empregado que possui
amplos e especializados conhecimentos do oficio.
com condigdes de realiza-lo e avalia-lo, possuindo
condi¢bes para esta fungdo de confianca, que
recebera o valor mensal de R$ 2.101,00.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em razio da presente
CCT. ter sido celebrada no més de junho/2021, esta-
belecem o0s Sindicatos acordantes, que eventuais
diferencas salariais referentes aos meses de maio e
junho/2021, deverdo ser quitadas em folha complementar
até no maximo 11/08/2021, sem quaisquer acréscimos
correspondentes:

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados classi-
ficados como oficiais ou chefes. também poderdo ser
utilizados pelas empresas em quaisquer servigos, segundo
as necessidades das mesmas;

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente classificagdo
profissional. é restrita a cada empresa individualmente,
ndo acarretando quaisquer implicagdes subsequentes para
outros empregadores contratantes;

CLAUSULA 6 - JOVEM APRENDIZ:

Observadas as demais exigéncias previstas nas Leis
n°s 10.097/2000 e 11.180/2005, ao jovem aprendiz (idade
entre 14 e 24 anos) serd garantido o salario minimo
nacional hora, nio se lhe aplicando as disposicdes
contidas nas clausulas 03, 04 e 05 deste instrumento:

CLAUSULA 7* - PAGAMENTO DO SA-
LARIO:

Os saldrios deverdo ser pagos até o 57 (quinto) dia util
apos o més subsequente ao trabalho, ai incluindo-se o

sabado. Quando o pagamento for efetuado em dinheiro
ou cheque bancario. podera ser efetuado até as 18:00
horas do respectivo dia. Entretanto. quando for realizado
com cheque da propria empresa, devera ser feito até as
11:00 horas de igual data;

CLAUSULA 8 - ADIANTAMENTO SA-
LARIAL:

Desde que solicitado pelos empregados, obrigam-se as
empresas da categoria em questdo, a concessio de
adiantamento salarial correspondente a 40% (quarenta
por cento) do saldrio mensal liquido estimado de cada
empregado, procedendo-se tal pagamento até o dia 20
(vinte) do més em curso, dispensando-se a assinatura do
trabalhador em comprovante especifico, caso tenha tal
repasse sido efetuado eletronicamente pela empresa na
conta bancaria do(a) beneficiado(a);

CLAUSULA 9* - COMPROVANTES DE
PAGAMENTO:

O empregador fornecerda obrigatoriamente aos seus
empregados, comprovantes de pagamentos (envelope ou
recibo), especificando o nome da empresa, do empregado
e as parcelas pagas a qualquer titulo, de forma
discriminada. Informara ainda, o valor do recolhimento
do FGTS e os descontos efetuados;

CLAUSULA 10* - DESCONTOS SALA-
RIAIS AUTORIZADOS:

Desde que expressa e individualmente autorizado pelos
empregados, poderdo as empresas, além das dedugdes
previstas em lei, proceder descontos dos salarios dos
mesmos, limitados estes a 30% (trinta por cento) da
remuneraciio destes, relativos a seguro de vida e
acidentes pessoais. mensalidades ou empréstimos
efetuados pela associagdo de funcionarios, despesas
(vales e convénios) com farmacias, supermercados e
congéneres (inclusive vale-refeigio, através de cupons ou
cartdes magnéticos), assisténcia médica e odontoldgica,
previdéncia privada, empréstimos consignados advindos
de convénios do MTE/rede bancdria ou diretamente
proporcionados pela propria empregadora.

PARAGRAFO UNICO: A qualquer momento o0s
empregados poderio manifestar por escrito o cance-
lamento parcial ou total da autorizagio mencionada nesta
clausula, devendo o ciente do empregador estar aposto na
via que ficar em poder do empregado;

CLAUSULA 11" - RECIBO DE ENTREGA
DA CTPS:

As empresas procederdo as anotagdes na Carteira
Profissional de Trabalho ¢ Previdéncia Social dos
empregados, em consonancia com o estabelecido no
artigo 29 da CLT, no prazo de quarenta e oito horas,
fornecendo ainda, recibo por ocasido de sua apresentagdo
e entrega, bem como. de outros documentos:

CLAUSULA 12* - PROTECAO DO\
TRABALHADOR:
Aconselha-se as empresas, no primeiro dia de trabalho do
empregado, dedicarem tantas horas quantas forem

.g.jﬁu‘ias para a demonstragio e instrugio dos
[ . B //,




equipamentos de protegdo individual, dos riscos da
atividade a ser exercida, do local de trabalho, como
também o programa de prevengdo de acidentes de
trabalho desenvolvido:

CLAUSULA 13* - FERRAMENTAS,
UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO:

E de responsabilidade das empresas o fornecimento de
todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento
do trabalho do empregado. ficando proibida a exigéncia
de qualquer utensilio por parte do empregador. Da
mesma forma. as empresas fornecerdo gratuitamente
uniformes e outras pecas de vestimentas quando de uso
obrigatdrio, inclusive botas de borracha para utilizagdo
nos locais de pisos encharcados. Para a guarda dos EPI's,
uniformes e ferramentas obrigatorias, as empresas
fornecerdo armario ou caixa.

PARAGRAFO UNICO: A higienizagio do uniforme ¢
de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipoteses
em que forem necessarios procedimentos ou produtos
diferentes dos utilizados para limpeza das vestimentas de
uso comum;

CLAUSULA 14* - CONTRATO DE

EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90
(noventa) dias da data de admissdo:

CLAUSULA 15* - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE:

Para os contratos de trabalho iniciados até 31/07/2019, o
adicional de insalubridade devido ao empregado por
forca de lei, incidira sobre o respectivo saldrio
normativo/profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados contra-
tados a partir de 01/08/2019, receberio tal referido
adicional tendo como base de cilculo o salario minimo
nacional;

PARAGRAFO SEGUNDO: Convenciona-se que a
atividade de limpeza do(s) banheiro(s) das empresas nio
implicard na caracterizacio de trabalho em condicdes
insalubres, desde que neutralizados através dos EPI's
prévia e periodicamente fornecidos, utilizados e fiscal-
zados pelas mesmas;

CLAUSULA 16* - NAO CARACTERIZACAO
DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

Nio é devido o adicional de periculosidade no caso de
abastecimento do proprio veiculo ou equipamento
automotor, quando feito pelo trabalhador em cardter
eventual:

CLAUSULA 17* - JORNADA DE TRA-
BALHO:

Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados da
categoria em quarenta e quatro (44.0) horas semanais,
ressalvadas eventuais condigdes mais favoraveis ja
existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: CRITERIOS E ALTER-
NATIVAS PARA A COMPENSACAO DE HORAS
(conforme disposto no artigo 59, paragrafo 2°, da CLT):

a) EXTINCAO COMPLETA AOS SABADOS: as
horas de trabalho correspondentes aos sabados (4.0 hs),
serdo compensadas no decurso da semana, de segunda a
sexta-feira, com acréscimo de até no maximo duas horas
diarias, respeitando-se sempre o limite de 44.0 (quarenta
e quatro) horas semanais;

b) EXTINCAO PARCIAL AOS SABADOS: as
horas correspondentes a redugdo de trabalho aos
sabados (4.0 hs). da mesma forma estardo compensadas
pela prorrogagdo da jornada de trabalho de segunda a
sexta-feira, observadas as condigdes basicas da hipotese
anterior;

¢) OCORRENCIA DE FERIADOS OU DIAS
SANTOS: quando houver feriado civil ou dia santo
que coincidir com o sabado compensado, as empresas
poderdo, de comum acordo com a maioria simples dos
empregados. alternativamente: 1- reduzir a jornada
semanal, subtraindo os minutos ou horas, relativas a
compensagdo; Il - pagar o excedente trabalhado como
horas extras:

PARAGRAFO SEGUNDO: COMPENSACAO E
PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO:
As empresas que se utilizarem do regime de
compensagdo hordria de trabalho, para extingdo do labor
aos sabados, ndo estardo impedidas de prorrogarem
eventualmente a jornada durante a semana, desde que tais
horas sejam remuneradas como extraordinarias, quando o
acordo de compensagdo preservara a sua plena eficdcia
e validade juridica:

DO TRABALHO
DE FERIADO OU

PARAGRAFO TERCEIRO:
EXCEPCIONAL EM DIAS
SABADOS:

Havendo interesse, as empresas associadas ao SIMA
estario livremente autorizadas a trabalhar em dias de
feriado ou sabado, ficando desde ja liberadas para trocar
o(s) dia(s) no(s) qual(is) seus empregados irdo usufrui-
lo(s). desde que as respectivas compensagdes de datas
ocorram dentro do periodo de 90 (noventa) dias
anteriores ou posteriores a tanto. mediante equanime
compensagio horaria correspondente, hipotese na qual
nenhuma hora extra sera devida aos contratados. Para
efetivaglo da troca, bastara que a empresa acorde por
escrito e diretamente com seus empregados, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da(s) data(s)
do(s) aludido(s) feriado(s) ou sabado(s), devendo
ainda dentro de igual prazo, encaminha-lo(s) aos e-mails:
sima@sima.org.br e sintracomldna/@sercomtel.com.br.

sob pena de invalidacio correspondente;

PARAGRAFO QUARTO: COMPENSACAO:

Eventual inobservancia das exigéncias legais relati-
vamente a ado¢do do regime de compensagdo horaria
semanal, ndo implicard na repeticio do pagamento
das horas excedentes, sendo devido, apenas, o adicional\
respectivo: ‘

PARAGRAFO QUINTO: HORAS
COMISSIONISTA PURO OU MISTO:
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O empregado, sujeito a controle de horario. remunerado
exclusivamente ou ndo a base de comissdes, tem direito
ao adicional extraordinario de. no minimo. 30%
(cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras,
calculado sobre o valor das comissoes a ela referentes;

CLAUSULA 18* - JORNADA DE TRABA-
LHO FLEXIVEL (BANCO DE HORAS):

A duragdo normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade correspondente, ndo excedera de 8
(oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A duragdo diaria do
trabalho podera ser acrescida de horas extras, em niimero
nio excedente de duas, por acordo individual, convengio
coletiva ou acordo coletivo de trabalho:

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragdo da hora
extra serd, pelo menos. 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal;

PARAGRAFO TERCEIRO: Podera ser dispensado o
acréscimo de saldrio se, por forga de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuigdo
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem se¢ja ultrapassado o limite
maximo de dez horas didrias;

PARAGRAFO QUARTO: Na hipotese de rescisdio
do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagiio integral da jornada extraordinaria. na forma
dos paragrafos terceiro e quinto desta clausula, o
trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras
nio compensadas, calculadas sobre o valor da remu-
neragdo na data da rescisdo;

PARAGRAFO QUINTO: O banco de horas de que
trata o paragrafo terceiro devera ser pactuado por acordo
individual escrito. desde que a compensagdo ocorra no
periodo maximo de seis meses, respeitados porem,
eventuais acordos ja firmados anteriormente & celebragio
da presente CCT;

PARAGRAFO SEXTO: E licito o regime de
compensagio de jornada estabelecido por acordo
individual e escrito. para a compensag¢do no mesmo mes,
respeitados porém. eventuais acordos ja firmados
anteriormente a celebragio da presente CCT;

PARAGRAFO SETIMO: O ndo atendimento das
exigéncias legais para compensacio de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo escrito, nao
implicara a repetigdo do pagamento das horas excedentes
4 jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragdo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo
adicional, respeitados porém, eventuais acordos ja
firmados anteriormente a celebragdo da presente CCT:

PARAGRAFO OITAVO: A prestagdo de horas extras
habituais ndo descaracterizara o acordo de compensagdo
de jornada, o banco de horas. assim como o regime de
compensagdo horaria "12 X 36" horas:

f_:-;}\"'\/--’, e

CLAUSULA 19" - INTERVALO INTRA-
JORNADA:

Considerando-se o disposto no artigo 611-A, inciso III,
da CLT, bem como em atendimento ao vigente principio
da prevaléncia do convencionado sobre o legislado,
previsto no caput supracitado. estabelecem as partes que:
a) Em qualquer trabalho continuo. com duragdo de até
04h33min (quatro horas e trinta e trés minutos), deixara
de ser obrigatoria a concessio de um intervalo de des-
canso de no minimo 15 (quinze minutos);

b) Os intervalos de descanso ndo serio computados
na duracdo do trabalho;

CLAUSULA 20° “HOME OFFICE”

(TELETRABALHO):

Estabelecem, por consenso e na melhor forma de direito,
que as empresas, na hipotese em que possibilitada a
realizagio de trabalho a distdncia. poderdo efetuar a
alteragdo do regime de trabalho na modalidade presencial
para de teletrabalho temporario, conforme preceituam
os artigos 104, 122 e 422, todos do Codigo Civil,
artigo 170, 1II. da Constituicio Federal, Lei n°
13.979/2020 e artigos 2°, 8° (“caput”, parte final), 62, III,
75-A a 75-E, 444, 456 “caput” ¢ 468 “caput”, todos da
CLT. independentemente de termo aditivo contratual
correspondente.

PARAGRAFO UNICO: Para tanto as empresas deverdo
fornecer toda a estrutura necessaria para a realizagio
da atividade remota. especificando as condigdes
provisérias em que o servigo sera desenvolvido, prazo
de sua duragido (com a possibilidade de prorrogagéo, se
necessario), além da prévia comunicagdo de retorno
presencial dos trabalhadores a4 empresa, precedida de
comunicagio minima de 0l(um) dia atil, através de
meios eletrénicos:

CLAUSULA 21* - TRABALHO A TEMPO
PARCIAL:

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duragdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais, ou,
ainda, aquele cuja durag@o ndo exceda a vinte e seis horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salério a ser pago aos
empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jormnada, em relagdo aos empregados
que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os atuais empregados,
a adogio do regime de tempo parcial sera feita mediante
opg¢do manifestada perante a empresa, na forma prevista
em instrumento decorrente de negociagdo coletiva;

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas suplementares a
duragio do trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salarios,
hora normal; i
PARAGRAFO QUARTO: Na hipotese de o contrato de -

trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em
nimero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas

suplementares a este quantitativo serdo consideradas —
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horas extras para fins do pagamento estipulado no
paragrafo terceiro desta clausula, estando também
limitadas a seis horas suplementares semanais:

PARAGRAFO QUINTO: As horas suplementares da
jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da
sua execucdo, devendo ser feita a sua quitagio na folha
de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas;

PARAGRAFO SEXTO: E facultado ao empregado
contratado sob regime de tempo parcial converter um
tergo do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario;

PARAGRAFO SETIMO: As férias do regime de tempo
parcial serdo regidas pelo disposto no artigo 130 da CLT:

CLAUSULA 22" - REGIME DE COMPEN-
GACAO HORARIA “12 X 36™:

Em excegdo ao disposto no artigo 59 da CLT, ¢ facultado
as partes, mediante prévio acordo individual escrito,
estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.
observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentagdo.

PARAGRAFO UNICO: A remuneragdio mensal
pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrangera os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados. e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes
de trabalho noturno. quando houver. de que tratam o
artigo 70 e o paragrafo 5° do artigo 73 da CLT;

CLAUSULA 23* - EXCESSO DE HORA-
RIO DE TRABALHO POR MOTIVO DE
FORCA MAIOR OU NECESSIDADE
IMPERIOSA DA EMPRESA:

Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragio do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, para
fazer face a motivo de forga maior.

PARAGRAFO UNICO: Sempre que ocorrer
interrupgio do trabalho, resultante de causas acidentais,
ou de forca maior, que determinem a impossibilidade
de sua realizagdo, a duragio do trabalho poderd ser
prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2
(duas) horas, durante o niimero de dias indispensaveis a
recuperagio do tempo perdido. desde que ndo exceda de
10 (dez) horas diarias, em periodo nio superior a 45
(quarenta e cinco) dias por ano, sujeita essa recuperagdo a
prévia autorizacdo da autoridade competente:

CLAUSULA 24* - AUSENCIAS LEGAIS:

O empregado tera direito as seguintes auséncias legais:

a) até 3 (trés) dias consecutivos. em caso de falecimento
do conjuge, ascendente. descendente, irmfo ou pessoa
que. declarada em sua carteira de trabalho ¢ previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica;

b) até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento:

¢) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho no
decorrer da primeira semana;

d) por um dia, em cada 12 (doze) meses de lraba[\ho. em

——
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caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada:

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou néio, para o fim de se
alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "¢" do
artigo 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei
do Servigo Militar):

g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior:

h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo;

i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro;

j) até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e
exames complementares durante o periodo de gravidez
de sua esposa ou companheira:

k) por 1 (um) dia util em caso de internagdo de filho,
limitando-se a referida auséncia a duas vezes por ano;

CLAUSULA 25"- DAS FERIAS:

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em
um so periodo. nos 12 (doze) meses subsequentes a data
em que o empregado tiver adquirido o direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desde que haja
concorddncia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo
paderé ser inferior a quatorze dias corridos ¢ os demais
nio poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um;

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedado o inicio das
férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia
de repouso semanal remunerado;

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessdo das férias
sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa
participagdo o interessado dara recibo:

PARAGRAFO QUARTO: O empregado ndo podera
entrar no gozo das férias sem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, para que nela seja anotada a respectiva concessdo;

PARAGRAFO QUINTO: A concessdo das férias serd,
igualmente, anotada no livro ou nas fichas de registro dos

empregados;

PARAGRAFO SEXTO: A época da concessio das
férias serd a que melhor consulte os interesses do

empregador;

PARAGRAFO SETIMO: Os membros de uma familia,
que trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa,
terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o
desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servigo;
PARAGRAFO OITAVO: O empregado estudante,
menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir
suas férias com as férias escolares:

PARAGRAFO NONO: Sempre que as férias forem/
concedidas apés o prazo de que trata o artigo 134 da_—



CLT. o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneracao;

PARAGRAFO DECIMO: Durante as férias, o
empregado ndo podera prestar servicos a oufro
empregador. salvo se estiver obrigado a fazé-lo em
virtude de contrato de trabalho regularmente mantido
com aquele;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Quando o
reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a
complementagdo do pagamento da mesma deverd  ser
efetuado no primeiro més subsequente ao gozo
correspondente;

CLAUSULA 26" - FERIAS COLETIVAS:
Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os
empregados da empresa ou de determinados estabele-
cimentos ou setores da mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias poderdo ser
gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde que nenhum
deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os fins previstos em
lei, o empregador comunicara ao orgdo local do
Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de
[5 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias,

precisando quais os estabelecimentos ou setores
abrangidos pela medida:
PARAGRAFO TERCEIRO: Em igual prazo, o

empregador enviara copia da aludida comunicagio ao
sindicato profissional, e providenciara a afixac¢éio de aviso
nos locais de trabalho:

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados contratados
ha menos de 12 (doze) meses gozardo. na oportunidade,
férias proporcionais. iniciando-se. entdo, novo periodo
aquisitivo:

PARAGRAFO QUINTO: Na eventual hipétese de
ocorréncia de qualquer imprevisibilidade operacional
interna ou externa. caso fortuito ou motivo de forga
maior. estariio as empresas mediante prévia comunicagio
escrita ao Sindicato Profissional, dispensadas do
cumprimento de tais respectivas comunicagdes previstas
nos paragrafos segundo e terceiro acima, atendida a
imperiosa necessidade empresarial correspondente;

PARAGRAFO SEXTO: Nio serdo computados como
periodo de férias coletivas. os dias vinte e cinco de

dezembro e primeiro de janeiro:

CLAUSULA 27* - RESCISOES CONTRA-
TUAIS:

Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador
devera proceder a anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e dentre outros realizar o pagamento
das verbas rescisérias no prazo de até 10 (dez) dias
contados a partir do término do contrato, observada
ainda aquela outra sequencial obrigagdo prevista na
clausula 28" deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O instrumento de rescisdo

ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma
de dissolugdo do contrato. devera ter especificada a
natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo vilida a quitagdo,
apenas, relativamente as mesmas parcelas;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento a que fizer
Jus o empregado sera efetuado:

a) em dinheiro, depdsito bancario ou cheque visado,
conforme acordem as partes: ou

b) em dinheiro ou depdsito bancario quando o
empregado for analfabeto;

PARAGRAFO TERCEIRO: Qualquer compensagio
no pagamento de que trata o pardgrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a um més de remuneragio
do empregado;

PARAGRAFO QUARTO: A entrega ao empregado de
documentos que comprovem a comunicagdo da extingdo
contratual aos orgldos competentes, bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisdo ou recibo de quitagdo. deverdo ser efetuados até
dez dias contados a partir do término do contrato:

PARAGRAFO QUINTO: A anotagdo da extingdo do
contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢
documento habil para requerer o beneficio do seguro-
desemprego ¢ a movimentacdo da conta vinculada no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, nas hipoteses
legais, desde que a comunicagiio prevista no caput do
desta clausula tenha sido realizada;

PARAGRAFO SEXTO: As dispensas imotivadas
individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagio
prévia da entidade sindical ou da celebragio de
convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para
sua efetivagio;

PARAGRAFO SETIMO: O Plano de Demissio
Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual,
plirima ou coletiva, ensejara quitagio plena e irrevogavel
dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo
disposigdo em contrério estipulada entre as partes;

PARAGRAFO OITAVO: O contrato de trabalho
poderda ser extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as seguintes
verbas trabalhistas:

| - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado: e
b) a indenizacio sobre o saldo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, prevista no
paragrafo 1o do artigo 18 da Lei no 8.036, de 11
de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas:

CLAUSULA 27* - HOMOLOGACOES,
RESCISORIAS:

Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT,
bem como em atendimento ao vigente principio da'
prevaléncia do convencionado sobre o legislado, previsto £
no caput supracitado, assegura-se aos empregados com
mais de 12 (dozes) meses de trabalho

para a mesma



empresa, que tiverem seus contratos extintos, seja
qual for a causa resciséria, a prévia exigéncia de
homologacio do respectivo TRCT perante STICML,
sob pena de invalidacdo correspondente, exceto caso
inexistente sede ou subsede na localidade de trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que nio
forem associadas ao SIMA, pagardo prévia e
diretamente ao Sindicato dos Trabalhadores (STICML),
no ato da homologagdo o valor de R$ 100,00 (cem
reais) por rescisdo contratual havida, que sera rateado
igualmente entre o STICML e o SIMA. como forma de
compensacdo dos custos dispendidos para celebragao
desta Convencgio Coletiva de Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Compromete-se o SIMA a
cada dia 1° do més. a enviar ao STICML por e-mail, a
relagdo atualizada das suas empresas associadas com
CNPJ/MF, para prévia ciéncia e cumprimento corres-
pondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: O STICML se compro-
mete cada dia 1° do més, a enviar ao SIMA por e-mail.
lista identificada completa (empresa e trabalhador) das
respectivas homologagdes rescisorias entdo ocorridas
mensalmente, bem como em igual periodo, a prestar
contas e repassar ao SIMA a cada dia 10 (dez) do més
subsequente aos recebimentos. os importes oriundos da
disposigio contida no paragrafo primeiro acima,
mediante recibo:

PARAGRAFO QUARTO: Estabelecem as partes que
a empresa nio associada que descumprir o previsto
nesta cliusula, arcard com multa em favor do
trabalhador, estipulada na quantia equivalente a 01
(um) saldrio minimo nacional vigente 4 época, sem
prejuizo daquela inserida na pendltima cliusula deste
instrumento;

CLAUSULA 29° - CESTA BASICA:

Aconselha-se as respectivas empresas da categoria em
questfio, a seu exclusivo e livre critério concessivo. que
como forma de incentivo a assiduidade ¢ produtividade
correspondentes, mensalmente fornegam uma cesta
basica ou vale-refeicdo (cupons ou cartdes magnéticos
para aquisigdo em supermercados) de produtos
comestiveis aos seus empregados, que jamais constituir-
se-a em “direito adquirido™ daqueles.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal beneficio acima
citado, somente sera concedido ao trabalhador que
durante aquele periodo ndo faltar ao servigo,
justificadamente ou ndo. tendo em vista o objetivo
incentivador desta recomendagdo. que ¢ premiar o
empregado assiduo e cumpridor das suas obrigagdes
contratuais;

PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando-se tal
referida natureza aleatdria e motivadora, todo e qualquer
valor dispendido pelas empresas para custear tal
beneficio, jamais integrarda a remuneracdo daqueles
empregados que eventualmente o usufrua, portanto. ndo
possuindo cardter salarial, remuneratério ou contra-
prestativo, nem considerado valor utilidade salarial sob
qualguer pretexto; \
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PARAGRAFO TERCEIRO: Sugere-se ainda, se
possivel for, que durante o més de dezembro do ano em
curso tal cesta bdsica seja acrescida de produtos
natalinos, mantidas todas aquelas condigdes e critérios
supracitados;

CLAUSULA 30* - AUXILIO ALIMENTA-
CAO OU VALE-COMPRAS:

Juntamente com o pagamento do salario. faculta-se as
respectivas empresas da categoria em questio, a seu
exclusivo e livre critério concessivo. ainda que
habituais, que concedam mensalmente aos seus
trabalhadores vale-compras (cupons. tickets ou cartdes
magnéticos) ou auxilio alimentagdo. sem que tais
beneficios jamais caracterizem natureza juridica salarial,
remuneratoria ou contraprestativa do servigo, cuja
iniciativa e liberalidade jamais constituir-se-a em “direito
adquirido” daqueles, posto que mera expectativa de
direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos da Lei n°
6.321/76. regulamentada pelo Decreto n® 5/91, através do
PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador. ao qual
as empresas deveriio obrigatoriamente estar inscritas para
usufruirem os respectivos incentivos fiscais. fais
beneficios supracitados ndo sdo base de célculo de
contribuigdio ao INSS, de recolhimento do FGTS,
tampouco possuindo natureza salarial ou contrapres-
tativa, ndo se sujeitando assim & integragdo na
remuneragdo dos beneficiarios. nem mesmo considerado
valor utilidade salarial. sob qualquer pretexto ou
alegagio:

PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventualidade do
empregador abster-se da inscri¢do no PAT (fato que lhe
beneficia na esfera fiscal). ainda assim ndo estara
descaracterizado o carater restritivamente indenizatdrio
dos beneficios acima pactuados:

PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando representar
inequivoco favorecimento aos trabalhadores, poderdo as
empresas substituir a concessdo mensal de cesta basica de
produtos comestiveis aos seus empregados. por auxilio
alimentagdo/vale-compras, preservando-se porém o valor
minimo daquele beneficio anterior no periodo:

CLAUSULA 31* - SEGURO:

Fica avengado entre as partes convenentes, que a pedido
expresso, contra recibo ¢ as expensas dos empregados,
sera contratada apélice de seguro de vida em grupo;

CLAUSULA _ 32* - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA:

Os sindicatos convenentes comprometem-se o0 mais
rapido possivel a instituir uma Comissio de Conciliagdo
Prévia. no ambito de suas respectivas e coincidentes
representagdes e bases territoriais, conforme estabelecido
na clausula segunda deste instrumento, a qual serd
paritaria, composta por um representante indicado pelo
Sindicato Econdmico e um representante indicado pelo
Sindicato Profissional, com seus respectivos suplentes,
mediante livre escolha de cada entidade sindical,
conforme oportuna definigio conjunta da respectiva
institui¢do formal da mesma, com atribuigdo precipua na




tentativa de conciliagdo dos conflitos individuais do
trabalho. relacionados com os empregados e as empresas
representadas pelas entidades sindicais convenentes,
inclusive para fins de homologagdo do termo de quitagio
anual de obrigagdes trabalhistas, previsto na clausula
vigésima nona do presente instrumento. baseado no
artigo 507-B da CL.T:

CLAUSULA 33° - AUXILIO FUNERAL:

Cons:derando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT,
bem como em atendimento ao vigente principio da
prevaléncia do convencionado sobre o legislado. previsto
no caput supracitado. estabelecem as partes que as
empresas abrangidas pelo presente instrumento
coletivo, deverdo pagar mensalmente a gestora deste
auxilio (FETRACONSPAR - Federacio dos
Trabalhadores nas Inddstrias da Construcio e do
Mobilidrio do Estado do Parani - CNPJ n°
76.703.347/0001-62), como contribuicio preventiva
a titulo de auxilio funeral, o valor de R$ 16,00
(dezesseis reais) por trabalhador constante da folha
de pagamento do periodo, até o dia 20 do més
subsequente, através de guias/boletos emitidos pelo
sistema pro-Sind. podendo ser gerados diretamente pelas
empresas ou escritorios contabeis destas. através do site
http:/'www.fetraconspar.com.br, sendo de responsa-
bilidade exclusiva da Fetraconspar o prévio registro dos
mesmos junto as instituigdes bancarias, bem como os
custos operacionais cobrados pelas mesmas, os quais
deverio ser pagos diretamente perante a rede bancaria ou
casas lotéricas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A gestio do auxilio
funeral para os trabalhadores beneficiados e seus
respectivos conjuges, ficara a cargo e sob a exclusiva
responsabilidade obrigacional da gestora do auxilio
(Fetraconspar), assegurando aqueles as  seguintes
coberturas pessoais:

1) No caso de falecimento do(a) empregado(a), a
importancia de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais):

2) No caso de falecimento do(a) conjuge. a importancia
de R$ 1.750,00 (um mil, setecentos ¢ cinquenta reais);

3) Tal auxilio serd pago pela Fetraconspar direta-
mente ao(s) dependente(s) devidamente habilitado(s)
junto a Previdéncia Social, em at¢ 48 (quarenta e oito)
horas uteis apos o protocolo de entrega da certiddo
original comprobatéria correspondente:;

PARAGRAFO SEGUNDO: Tal obrigagdo pecunidria
em questdo, € devida pela empresa independentemente
dela possuir e arcar de forma direta com prévio e
similar estipulagdo securitaria privada (seguro de vida
pessoal e/ou auxilio funeral);

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso descumprida tal
quitagdo na data prevista acima, tal montante sera
acrescido de multa de 2% e juros moratorios de 1% ao
mes:

PARAGRAFO QUARTO: Na eventual hipotese de

necessario ajuizamento de Agdo de Cumprimento
perante a Justiga do Trabalho, para fins de cobranga de

valores inadimplidos, os custos judiciais e honorarios
advocaticios serdo rateados proporcionalmente, conforme
supracitada cota parte das entidades signatirias:

PARAGRAFO QUINTO: Do valor total estabelecido
no caput acima. sera assim repassado/distribuido mensal
direta e proporcionalmente nas contas bancarias das
entidades signatarias, sendo: 66.,66% (sessenla e seis
Inteiros ¢ sessenta ¢ seis centcsimos percentuais) para
FETRACONSPAR, junto a Caixa Econdmica Federal,
agéncia 0380, operacdo 003, conta-corrente n® 4802-1 e,
33.34% (trinta e trés inteiros e trinta e quatro centésimos
percentuais). para o SIMA, junto a Caixa Econdmica
Federal, agéncia 0380, operagdo 003, conta-corrente n°
272-2;

CLAUSULA 34* - GARANTIAS ESPE-
CIAIS DE TRABALHO:

Ao empregado afastado do emprego, por motivo de
doenga por mais de 90 (noventa) dias, sera assegurada
estabilidade provisoria no emprego, por 60 (sessenta)
dias apos o término da licenga;

CLAUSULA 35" - LICENCA REMUNE-
RADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS:

As empresas se obrigam a fornecer licenga remunerada
aos dirigentes ou suplentes da entidade sindical, que
porventura fagam parte de seu quadro funcional. A
licenga a ser concedida, serd de no maximo 20 (vinte)
dias por ano, independentemente do numero de dirigentes
que vier a usufruir do disposto nesta clausula, limitando-
se entretanto o beneficio a 3 (irés) diretores do sindicato
operario. Neste caso, os vencimentos dos dirigentes
sindicais, serdo pagos como s¢ trabalhando estivessem:

CLAUSULA 36" - DIVULGACAO INSTI-
TUCIONAL:

Por ocasiio da admissdo de novos trabalhadores,
recomenda-se s empresas, que procedam a entrega do
respectivo material institucional previamente fornecido
pelo Sindicato dos Trabalhadores, objetivando informa-
los sobre os beneficios da sindicalizagao:

CLAUSULA 37* - QUADRO DE AVISOS:

Fica assegurado ao sindicato profissional, o direito de
manter nas dependéncias da empresa um quadro de
avisos. em local a ser antecipadamente escolhido entre as
partes. Cujos assuntos a serem fixados, deverfio ser
previamente anuidos pela empresa.

CLAUSULA 38" - ESTACIONAMENTO:
Obrigam-se as empresas. desde que tenha espago fisico
pertinente, a manter nos locais de trabalho,
estacionamento coberto para bicicletas e motocicletas.

CLAUSULA 39* - ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO:
Considerando-se o disposto no artigo 611-A, da CLT,
bem como em atendimento ao vigente principio da

prevaléncia do convencionado sobre o legislado. previsto’ \\\

no caput supracitado, estipulam os sindicatos
convenentes, que o Sindicato Profissional (STICMA),
compromete-s¢ a ndo celebrar qualquer Acordo Coletivo

)
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de Trabalho com empresas da categoria em questio niio
associadas ao SIMA. sem a prévia ciéncia via e-mail
direcionado ao enderego sima@sima.org.br, sob pena de
invalidaciio correspondente;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que nio
forem associadas ao SIMA, pagardo prévia e
diretamente ao Sindicato dos Trabalhadores (STICML),
no ato da formalizagdo de qualquer Acordo Coletivo
de Trabalho o valor de RS 60,00 (sessenta reais) por
empregado constante do respectivo termo acordado,
que sera rateado igualmente entre as entidades signatarias
deste instrumento coletivo (STICML e o SIMA). como
forma de compensagio dos custos dispendidos para
celebragdo desta Convengiio Coletiva de Trabalho:

PARAGRAFO SEGUNDO:; Compromete-se 0 SIMA a
cada dia 1° do més, a enviar ao STICML por e-mail, a
relacdo atualizada das suas empresas associadas com
CNPJ/MF, para prévia ciéncia ¢ cumprimento corres-
pondente;

PARAGRAFO TERCEIRO: O STICML se compro-
mete a cada dia 1° do més, a enviar ao SIMA por e-mail,
a respectiva listagem dos Acordos Coletivos de Trabalho
entdo verificados no periodo anterior, bem como, a
prestar contas e repassar ao SIMA a cada dia 10 (dez) do
més subsequente aos recebimentos, os importes oriundos
da disposicio contida no paragrafo primeiro acima,
mediante recibo:

CLAUSULA 40 - RECOLHIMENTO DE
MENSALIDADES:

De acordo com o artigo 545, paragrafo tnico, da CLT, as
empresas sdo obrigadas a descontar em folha de
pagamento, as mensalidades do sindicato operario. que
serdo recolhidas até o quinto dia til do més subsequente
ao desconto. Os recolhimentos efetuados entre o quinto
dia atil e o décimo quinto dia util:

CLAUSULA 41*° - CONTRIBUICAO
NEGOCIAL DAS EMPRESAS:

Conforme decisdio da Assembleia Geral Ordinaria da
categoria econdmica, realizada eletronicamente através
do aplicativo Zoom Meetings, mediante prévia convo-

cagdo especifica encaminhada por e-mail indivi-
dualizado em 19/05/2021, em 24/05/2021, as 17:00
horas. por ampla maioria de votos, aprovou a

Contribui¢do Negocial em favor da sua entidade de classe
patronal, destinada ao custeio do Sistema Sindical e
Confederativo previsto no artigo 513-E da CLT no ano
de 2021, a qual tera seu recolhimento obrigatorio em 30
de julho de 2021, na inalterada importdncia de
R$ 37,00 (trinta e sete reais), multiplicada pelo numero
de correspondentes empregados que figuram na folha de
pagamento do més de maio/2021. devendo ser observado
o limite minimo por empresa de R$ 370,00 (trezentos e
setenta reais). O recolhimento em questdo, devera ser
efetuado em guias préprias a serem entregues
previamente por tal Entidade favorecida.

PARAGRAFO UNICO: O ndo atendimento desta
obrigatoriedade, sujeitara as respectivas empresas

infratoras as penalidades previstas no artigo 600 da CLT
(multa de 10% nos 30 primeiros dias. com o adicional de
2% por més subsequente de atraso. além de juros de mora
de 1.0% ao meés e correcdo monetaria), sem prejuizo
ainda das sangdes administrativas e providéncias judiciais
correspondentes:

CLAUSULA 42* - CONTRIBUICAO NE-
GOCIAL DOS TRABALHADORES:
Considerando que a Assembleia do STICML foi
realizada com a categoria profissional, inclusive aos nio
filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da
CLT;

Considerando que a categoria como um todo,
independentemente de filiagdo sindical. foi representada
nas negociagdes coletivas de acordo como estabelecido
nos incisos 1l e VI do artigo oitavo da Constituigio da
Republica e abrangida, sem nenhuma distingio na
presente convengdo coletiva;

Considerando que a representagio da categoria,
associados ou ndo ¢ sua abrangéncia no instrumento
normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada no
inciso V do artigo oitavo da Constituicdo Federal:
Considerando que a mesma Assembleia que autorizou o
Sindicato a manter negociagdes coletivas e celebrar esta
convengdo anuiram, coletivamente, de modo prévio e
expresso. aos descontos salariais a titulo de contribuicdo
negocial, destinados a entidade sindical, nos termos do
Estatuto Social;

Considerando o art. 611 da CLT que determina a
aplicagdo da Convengao Coletiva de Trabalho para todos
os representados pela Entidade Sindical;

Considerando a importancia de representagdo sindical
pela entidade de classe:

1- Em face do que conjuntamente dispdem os artigos 8°.
11, da Constituicdo Federal, 513, “¢”, da CLT ¢ MEMO
CIRCULAR SRT/MTE n® 04, de 20/01/2006, a excegéo
dos jovens aprendizes, todos os demais trabalhadores
admitidos até 30/04/2021 e abrangidos por este
instrumento normativo, aprovado mediante prévia e
especifica autorizagdo da assembléia geral extraordinaria
da entidade profissional, contribuirio com o montante
equivalente a 4,0% (quatro por cento) do saldrio auferido
no més de julho/2021, a titulo de contribui¢do negocial,
sendo que deste percentual serd repassado 0.5% (meio
ponto  percentual) em cada qual. a Federacdo dos
Trabalhadores nas  Industrias da Construgio e do
Mobiliario do Estado do Parana. conforme previsto no
inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social;

2- As importancias resultantes deste desconto, deverdo
ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa
fisica), em conta especial junto a Caixa Econdmica
Federal ou junto ao Banco do Brasil S/A, em nome do
Sintracom Londrina até 16 de agosto de 2021;

3- Cabera ao Sintracom Londrina o fornecimento e en-
caminhamento das guias para fins de recolhimento dos
descontos efetuados, para as contas estabelecidas pelo
sindicato:

4- A distribuigio das importéncias arrecadadas sera feita
conforme orientacdo impressa na guia, sempre obede-
cendo aos percentuais a serem distribuidos para o
Sindicato, Federagio e Confederagio:




5- Fica estabelecido o amplo direito de oposicio
incondicional e irrestrita do trabalhador ndo associado em
relagio a tal desconto salarial. o qual devera ser apre-
sentado individualmente pelo empregado e diretamente
ao Sindicato Profissional exclusivamente em sua sede ou
subsede no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta)
dias apos o registro eletrénico do presente instrumento
perante o Sistema Mediador - MTE, sem efeito retroativo
qualquer, em requerimento manuscrito com identificagdo
e assinatura do oponente. Em se tratando de empregado
analfabeto, podera ele opor-se através de termo
redigido por outrem, porém subscrito por duas
testemunhas devidamente identificadas;

6- Obriga-se a entidade profissional. a regressivamente
garantir de forma incondicional, irrevogavel e irretra-
tavel, o imediato ressarcimento de qualquer condenagio
judicial que as empresas eventualmente vierem a sofver ja
em primeiro grau de jurisdi¢do, relativamente a
devolugdo das parcelas descontadas a titulo de
contribuigdo assistencial/reversdo salarial aludida nesta
clausula;

7- Compromete-se a entidade profissional. a efetuar
ampla e geral divulga¢do desta Convengdo Coletiva a
todos os empregados abrangidos pela mesma:

CLAUSULA 43" - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA/MENSALIDADE AO
SINDICATO DOS EMPREGADOS:

1- De acordo com a manifestagdo das assembleias gerais
com respaldo no artigo 8°, IV da CF/88. fica estabelecido
entre os signatarios que os empregadores fardo um
desconto mensal nos saldrios de todos os empregados
associados, no percentual de 2,0% (dois por cento)

a0 més, a titulo de contribuigdo confederativa;

2- As importancias resultantes deste desconto, deverio
ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa
fisica), em conta especial junto & Caixa Econdmica
Federal ou junto ao Banco do Brasil S/A em nome do
Sintracom Londrina até décimo dia util de cada més.
O ndo recolhimento do desconto sujeitard a empresa
as sangdes previstas no art. 600 da CLT:

3- Cabera ao Sintracom Londrina o fornecimento e
encaminhamento das guias para fins de recolhimento
dos descontos efetuados, para as contas estabelecidas
pelo Sindicato:

4- As empresas remeterdo ao Sintracom Londrina a
relacio dos valores brutos e descontos efetuados dos
empregados mensalmente;

5- A distribuicdo das importancias arrecadadas sera
feita conforme orientagdo impressa na guia. sempre
obedecendo aos percentuais a serem distribuidos para
o Sindicato, Federagio e Confederacio..

CLAUSULA 44* - MULTA:

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas
da presente convengdo, pagara o empregador diretamente
ao empregado, multa tinica equivalente a 10,0% (dez por
cento) sobre o salario minimo nacional, vigente a época
da violagiio correspondente:

CLAUSULA 45 - FORO:
Fica estabelecido como foro de eleigio. a MM. Vara

do Trabalho de Londrina, para dirimir eventuais
duvidas ou proceder esclarecimentos derivados do

presente instrumento.

Arapongas-PR, 22 de junho de 2021.
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