CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009 :

SIMA - SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE MOVEIS DE ARAPONGAS (CNPJ/
MF n® 78.013.810/0001-70) E SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBI.
LIARIO DE MARINGA (CNPJ/MF n°
79.147.005/0001-00)

BASE TERRITORIAL :
MARINGA - MARIALVA - MANDA-
GUARI - JANDAIA DO SUL - CAM-
BIRA - SARANDI E ASTORGA.

As entidades sindicais supracitadas. celebram através
deste instrumento, com fulero nos arts; 611 ¢ seguintes
da CLT, a presente Convengilo Coletiva de Trabalho,
mediante as seguintes cliusulas

01. PRAZO E VIGENCIA:;
A vigéncia do presente mstrumento & de 1° de maio

de 2008 a 30 de abril de 2009:

02, CATEGORIAS ABRANGIDAS:

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, abrange
as categorias econdimicas ¢ profissionais, inclusive
administragdo, porteiros, segurangas e vigias, com-
preendidas pelo terceiro grupo da CLT. representadas
pelas entidades convenentes. em suas  respectivas
bases  lemitorials;

03. REAJUSTE  SALARIAL;

A pantir de 1° de maio de 2008, serd concedido a
todos os trabalhadores da categoria, o reajuste sala-
rial de 6,0% (seis por cento), incidente sobre o
salario fixo, ou a parte fixa dos salirios mistos, vigente
no més de maio/2007, deduzidas eventuais antecipa-
coes salanais concedidas no periodo de 1° de malo
de 2007 a 30 de abril de 2008,

PARAGRAFO PRIMEIRO : Em razio da presente
CCT. ter sido celebrada apds o pagamento salarial do
més de maio/ 2008, estabelecem os  sindicatos agor-
dantes, que tal diferenga salarial alusiva a maio/2008,
poderd ser quitada juntamente com o pagamento sala-
rial de junho/2008. ou seja, aé 05/072008;
FAMGMH SEGUNDO: Para os empregados
confritados  apds maio/2007 e que recebem  saldrio
superior aos pisos da. calegoria, serd devido ¢ rea-
juste salarial proporcional i data de admissio de cada

qual, nos seguintes termos !

Admissio em: | Resjuste de: | Admissho em: | Reujuste e

Mo/ 2007 600 % | Novembro 2007 384%
Junha2007 £.71% | Decemibro/ 2007 109%
Julho 2007 S539% | Janeira 2008 138%
| Agosto/2007 5.04% | Fevereiro/ 2008 L6T%
SetembriV2007 443% | Marca/2008 L17% |
Outubiro2007 4,06% | Abril 2008 0.65% |

PARAGRAFO TERCEIRO: Tal reajuste acima
estipulado  pelos Convenentes, satisfaz e extingue
plena, imrevogivel e imetratavelments todas as pre-
tensdes profissionais de atualizaglo ¢ reajustamento

salarial, pertinentes a0 periodo que antecede a

?dnu—base em quesiio (01/052007 a 30/042008):

04. PISOS SALARIAIS:

4.1- PISO  SALARIAL MENSAL DE
INGRESSO: A partir de 1° de maio de 2008, serd
garantido @os integrantes da categoria profissional
que anteriormente  jamais  trabalharam no  setor
moveleiro. em questdo (moveis e estofades), ae no
maximo seis (6) meses apds a admissiio de cada
qual, o piso salarinl mensal de ingresso de
RS 506,000 (quinhentos ¢ seis reais). Apds tal
periodo (6 meses), os empregados passario automa-
ticamente a auferir o piso pormativo da categoria
abaixo previsto;

04.1.1= As empresas interessadas em negogciar
condigdes diferenciadas ¢ um piso salarial mensal
de ingresso inferior ao previsto acima,  deveriio
comunicar o Sindicato Econdmico, gue por sua vez
contatarda o Sindicato Profissional para fins de
eventual elaboracio de Acordo Coletive de Trabalho
especifico.

04.2- PISO SALARIAL MENSAL DA CATE-
GORIA: Exceclo feita ao sub-itens acima (041 e
04.1.1), & partir de [* de mmo de 2008, serd
garantido aos integrantes da categoria -profissional, o
piso.  salarial  mensal minmo  de  R§ 350,00
(quinhentos e cinglienta reais), equivalente a RS 2.50
(dois reais ¢ cinglienta centavos) por hom;

05. CLASSIFICACAO PROFISSIONAL:

A partir de 1° de maio de 2008, as empresas
integranies desta categoria econdmica  se ub:lgam F
se exclusivo eritério  classificatério e  concessivo,
mediame corrgspondente anotagdo na CTPS  dos
empregados, a classifici-los dentre as  seguintes
denominaglies funcionais, as quais deverio ser
respeitadas a menos que ndo exista 0 servigo
respectivo, observando-se para cada  qual. somente
apos o Iranscurso do  prazo de seis meses (hipotese
das clausulas 041 e 04.1.1 @cima), os seguintes
pisos salarials normatives correspondentes :

I-  Auxilhiar geral, nesta funglio se enguadram todos
os empregados que ndo possuern conhecimentos
téenicos indispensaveis para ¢ exercicio do oficio
¢ que se subordinam diretamente so  Meio
Profissional ¢ ao Profissional de cada drea espe-
cifica. recebendo o piso salarial minimo de
RS 550,00 (quinhentos e cinglenta reais),
Meio Profissional, nesta fingdo se enquadram
todos o5 empregados que ainda niic possuem a
capacidade, desembarago, técnica ¢ produtividade
do Profissional, executando os servigos sob a
orientagdo e fiscalizagdo daquele (Profissional) ou
ainda do Chefe do setor e gue se subordinam
diretamente ao Profissional ¢ a0 responsavel de
cada drea especifica, recebendo o valor mensal
de RS 576,00 (quinhentos e setenia ¢ Seis
redais);

Profissional. & todo empregado que possuindo
amplos ¢ especializados conhecimentos do seu
oficio tem capacidade de avalig-lo e realizi-lo
com produtividade e desembarago. Nessa categoria
estio incluidos diferentes condighes nerentes ao
setor; quals sejam ; almoxarife, carpinteiros, cos-
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tureiras, estofadores, lideres de ‘equipe. marce-
neiros, montadores de movels, pintores, solda-
dores, tapeceiros; tornewos, vigias, operadores de
migquinas {operadores: de plama, fresa, CNC.
desengrossadeira, destopadeira, serra  eircular,
esquadrejadeira, tomo, lixadeira, wpa) e outros
assemelhados, recebendo o valor mensal de
RS 624,00 (seiscentos e vinte € quatro reais),
IV- Chefe de setor, & todo empregado que possui
amplos ¢ especializados conhecimentos do oficio,
com condigbes de realizd-lo e avalid-lo, possuindo
condigies para esta fungdo de confiangn, que
receberd o valor mensal de RS TI5.00 (sete-
centos ¢ quinze reais);
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados
clussificados como Meio-profissionais, Profissionais ou
Chefes: de setor. também poderiio ser utilizados pelas
empresas ¢m guaisquer servigos, segundo as neces-
sidades das mesmas;
PARAGRAFO SEGUNDO - A presente classificaciio
profissional, € restrita a cada empresa individualmente,
ndo  acarretando  quaisquer implicacdes subsequentes
para oulras empresas comratantes. as cuais  poderdo
estabelecer livre e mdividuahizadamente a contratagio
do empregado no respectivo cargo de acesso:

06. JOVEM APRENDIZ:

Observadas a5 demais exigéncias previstas nns Leis
s 10.0972000 e |1.180/2005, ao jovem aprendiz
(idade cnre 14 ¢ 24 anos) serd gamantido o salirio
minimo  hora, ndo se lhe aplicande as disposicies
contidas nas clausulas 03, 04 ¢ 05 deste instrumenio;

7. ADIANTAMENTO SALARIAL:

Obrigam-s¢ as empresas da categorin cm questdo,
squeles empregados que assim o desejarem, a con-
cessio de adianmamento salanal correspondente a 40%
(quarentn  por cento]l do salane mensal liguide
estimado de cada empregado, procedendo-se tal paga-
mento até o dia 23 (vinte e wés) do més em curso;

08. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

O adicional de insalubndade devido ao empregado
por forga de lei, incidird sobre o respectivo saldrio
profissiomu] - cldusuly 042 (Sdmulas n®s 228 ¢ |7,
ambas do C, TST, combinadas entre <i. de conformidatle
com a Resolugio n® 121/03, daquele mesmo Tribunal),

09, PAGAMENTO DO __SALARIO:

Os saldvios deverfo ser pagos até o 5° (quin) dia Gul
apds 0 més subsegtiente ao trabalho, ai incluindo-se
o sibado. Quando o pagamento for efetuado em dinheiro
ou cheque bancario, poderd ser efctuado até ds |8:00
horas do respectivo dia. Entrefanto, quando for realizado
com cheque da propria empresa, deverd ser feito
até ds 11:00 horas de igual dats;

10. C VANTES DE PAGAMENTO:
O empregador fornecera obrigatoriamente aos  seus
empregados, comprovantes de pagamentos (envelope
recibo), especificando o nome da empresa. do

3
L Eﬂjﬂ do ¢ as parcelas pagas a qualquer titulo, de
il 4 discriminada.  Informara winds, o wvalor do
7 1.0 mento do FGTS e os descomos efetyados;
N
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. DESCONTOS SALARIAIS AUTORI-
LZADOS :
Desde que expressa e ndividualmente autorizado
pelos  empregados, poderio as empresas, além das
dedugdes previstas em lel, proceder descomtos dos
salarios de seus empregados, relativos ‘a seguro de
vida ¢ acidentes pessoals, com farmacias
(vales ¢ convénios), assocragio de  funcionanos,
assisténcia meédica e odontologica, previdéncia
privada, empréstimos comsignados  advindos  de
convénios do MTEfrede bancarin ou proporcionados
pela propris empregadors.
PARAGRAFO UNICO : A qualquer momento os
empregados poderic manifestar por escrito o cance-
lamento parcial ou total da autorizacdo ‘mencionads
nesta clausula, devendo o ciente do empregador estar
oposto na via que ficar em poder do empregado;

12. RECIBO DE ENTREGA DA CTPS:
As empresas procederdo as anotagdes na Carteira
Profissional de Trabalhe e Prewidéncia Social dos
empregados, em consondncia com o estabelecido
no artigo 29 da CLT. no prazo de 48 (guarenta
e oito) horas, fomecendo minda, recibo por ocasiio
de sun apresemtacio e entrega, bem como, de
outros  documentos;

13. PROTECAO DO TRABALHADOR:

No primeire dia de tmbalho do empregado, serio
dedicadas tantas horss quantas forem necessirias pars
4 demonstragio e instrugio dos equipamentos de
protegdo  individual, dos riscos da anvidade a ser
exervida, do local de trabalho, como também o
programa de preven¢io de acidenies de trabalho
desenvolvido pela empresa;

14. FERRAMENTAS. _UNIF
EQUIPAMENTO DE P‘R{W’Eg :

E de responsabilidade das empresas, o fornecumentio
de todas -as ferramentas necessirias para o desen-
volvimento do trabalhe  do empregade, ficando
proibida o exigéncin de qualquer ferramenta por
part¢ do empregador. Da mesma forma. as  em-
presas fornecerdn gratuitamente, uniformes, fardamen-
s e outras pecas de vestimentas quando de uso
obrigatdrio, inclusive botas de borracha para  uso
nos locais de pisos encharcados. Parn a guarda dos
EPI's, umiformes e ferramentas obrigatorias, a em-
presa fomecerd armdrio ou  caixi;

15. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de expernéncia esta limitado a no mimmo
30 (mma) e no maximo 90 (noventa) dias da adnussdo.
As empresas fomecerdo acs empregados a segunda
via do comtrato de experiéncin firmado;

16. JORNADA DE  TRABALHO:

Fixa-se a jomada de trabalho dos empregados da
categoria em quarenta ¢ quatro (44,0) horas sema-
s, mmlxﬂdn eventuals condighes mais favoraveis

j4  existentes,
CRITERIOS ____E

PARAGRAFO PRIMEIRO

ALTERNATIVAS _PARA A  COMPENSACAQ
DE HORAS (artige 39, pardgrafo 2°, da CLT) :
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a) EXTINCAO COMPLETA AOS SABADOS: as
horas de trabalho comespondentes aos sabados (4,0
hs), serdo compensadas no decurso da semana, de
segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no
maxmmo duas horas didrias, respeitando-se sempre o
limite de 44,0 (quarenta e quatro) horas semanais;
b) EXTINCAO PARCIAL AOS SABADOS: as
horas cormespondentes a4 reducde de trabalho aos
sabados (4,0 hs), da mesma forma estario com-
pensadas pela promrogagio da jomada de trabalho
de segunda a sexta-feira, observadas as condiges
basicas da hipotese anterior;

c) OCORRENCIA DE FERIADOS OU DIAS
SANTOS: quando houver feriado civil ou dia
santo. que coincidir com o sabado compensado,
as empresas poderio, de comum acordo com os
empregados, alternativamente : |- reduzir a jomnada
semanal, subtrmmdo os minutos ou horas, relativas
a compensacio; Il - pagar o excedente trabalhado
como  horas  extras; =
FARMZ]RAFH' SEGUNDO : COMPENSACAOD _E
PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO :
As empresas que se utthzarem do regime de
compensagio  horaria de wabalho, para  extingdio
do labor aos sabados. ndo estardo mpedidas de
prorogarem a jornada duramte a semana, desde que
tais horas sejam remuneradas como  extraordinirias,
quando o acordo de compensacio preservard a
sua plena eficicia e validade juridica;

P RAFO TERCEIRO: COMPENSACOES
EXCEPCIONAIS DA JORNADA DE TRABALHO:
Desde que aprovado por maioria simples dos seus
mrpregndns. poderio as empresas liberar o trabalho
em dias uteis imercalados com feriados ¢ fins
de semana, através da comespondente compensacdo
antenior ou  posterior daqueles respectivos  dias,
independentemente de homologagio perante o sindi-
Cawo  operirio;

PARAGRAFO QUARTO : COMPENSACAD
Eventual inobservincia das exigéncias legais relati-
vamente 4 adogio do regime de compensagio
hordria semanal, ndo implicard na repetigio do
pagamento das horas excedentes, sendo devido,
apenas, o adicional rmespectivo;

PARAGRAFO QUINTO:  HORAS EXTRAS.
COMISSIONISTA  PURO  OU  MISTO

O  empregado, sujeito a controle de  horino,
remunerado  exclusivamente ou mndo A base e
comissoes, tem direite ac adicional extraordindrio
de, no mimmo, 50% (cinglienta por cento) pelo
trabalho em horas extmas, caleulado sobre o valor
das comissdes a ela referen
PARAGRAFO SEXTO: HO
DE _TRABALHO :

As empresas poderdo firmar acordos individuais com
seus empregados, total ou parcialmente, relativamente a
horirios especiais de trabalho, objetivando incrementar
0 processo de produgio, evitando assim a interrupgio
nias areas em que por motivo de ordem técnica ndo
seja possivel a pamalisagio de miquinas e/ou equipa-
mentos. Tal previsio convencional, ndo se uaplica s
empresas que utilizem tumos de revezamento inin-
ferrupto;

DS ESPECIAIS

ANCO DE HORA

Por esta tratativa coletiva, ficam autorizadas as
empresas do respectivo segmento, a instituir o
regime  de COMPENSACAQ DE HORAS DE
TRABALHO, assim denominado de “BANCO DE
HORAS", consoante disposto no artigo 59 da CLT.
A jomada flexivel de traballio, em consonincia
com o dispostv na Lei 9.601/98, propiciart con-
digbes pars atender a sazomalidade, tanfo no que
concerne 4 demanda por produto, bem como i
oferta de matéria-pnma para as indistrias, preser-
vando as caracteristicas do segmento de negdecio
em que afuam as cmpresas, eis que em  deter-
minadas ¢pocas do ano serd necessario  produzir
mais, € em oulras menos.

Visando, entio, lornar us empresas mais compe-
titlivas, @s paries convenentes, €m Ccomo justo e
contratado, a [lexibilizagio das jormmadas existentes
mas empresas. que poderio ser prorogadas ou
compensadas, parcial ou tomlmente. nas seguintes
condicdes :

#) As prorrogagtes diarnias e semanais da jornada de
trabatho. serio efetuadas de acordo com a legislagio
vigente (jornada semanal de 44,0 horas de wabalho):
b} O regime de Banco de Horas podera abranger. ou
nio, todos os setores da empresa;

¢) Por intermédio do regime do Banco de Horas, a
empresa fica autorizada a liberar os empregades do
rabalho: em toda a jomada de wabalho ou parcialmente:
Nesre caso, deverd pagar o$ salanos pela jomada
normal, como se os empregados tivessem trabalhado:
Poderd. também, a empresa, solicitar wabalho em
jornada superior & normal, para fura compensagio;
na forma desta clausula, ndo podende os empregados
s¢ recusarem a cumpn-las, desde que previamente
comunicados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas. Sempre que os empregados desejarem, terio
livre acesso ao seu Banco de Horas:

d) Se ocorrer falta ao trabalho, por necessidade
pessoal ¢ particular, as faltas ou o hordrio de atraso
serdo langados a débito no Banco de Horas, desde
que o empregado interessado tenha avisado por
escrito com antecedéncia de 48 (quarenta e oio) horas;
e) Quer tenham trabalhado em jomada mepor do gue
44 (quarenta ¢ quatro) horas ou superior a tanto (44
horas), os empregados receberio salarios calculados
em horas normais, isto é, na base de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

f) No caso de rescisdo de contrato de trabalho, serd feito
o balango do Banco de Horas, € em  havendo crédito do
empregado, receberd o nimero de homs, acrescido do
adicional de 50% (cinglienta por cento), calculado
com base no salario da data da rescisdo. Se entre-
tanto houver débito, ele someme serd descomtade de
eventuais haveres do empregado na hipotese de
pedido demissional efetuado pelo mesmo, calculado
com base no valor da hora normal, tendo como
base salarial o da rescisio do conmato, observado
ainda o disposto no panigrafo 3° do artigo 477 da
CLT:

g) Desta forma, faculta-se 4s empresas a adogio do
sistema de compensagio de horas de trabalho, em
nimero nde excedente de 2 (duas) horas didrias
e no limite miximo de 30 (trinta) horas mensais,
mediante acordo individual por escrito  celebrado
entre os empregados ¢ o empregador. As horas
objeto da presente promogacdo, serio compensadas




dentro de 1200 (cento e vinte) dias apés as horas
laboradas. Chso alguma empresa necessite de limite
maximo de horas mensais superior ao acima previsto,
deverd comunicar o SIMA por escrito a tal respeito,
que repassard tal pleito ao Sindicato Profissional, que
Se compromels a negociar o respectivo acordo cole-
nvo no prazo maximo de cinco (5) dias Gteis a partir
de entiio;

h) Acima do limite mencionado no item "g" anterior
(30,0 horas mensais), haverd necessidade de prévia
homologacio perante o  sindicaw  profissional;

i) As horas tmbalhadas em promrogagao de jornada

para fins de compensaclo, no regime de Banco de
Horas, nd3o se caracterizam como horas extras, sobre
elas nio incidindo qualquer adicional, salvo as
hipoteses abaixo previstas :

- 0O regime de Banco de Horas poderd ser
aplicado, tanto pam antecipacio de horas de
trabalho com liberugdo posterior, quanto para
liberaghio de horas com reposicdo postenior;

- Mos cdlculos de compensacio. cada homa
trabalbada em proropagio da jomada de
trobalho, serd computada como uma (1) hora
de liberacio;

= No caso de haver c¢rédito de homs do
empregado so final do periodo de quatro (4)
meses, a empresa se obriga’ a quitar de
imediato as horas trabalhadas;, com adicional
de 50% (cinglenta por cento), cuja quitagio
sera. feita juntamenté com o pagamento
salarial do més imediatamente seguime da
dats do balango, com o titwlo de “Banco de
horas — cridite de horas™. Nesta oporfumidade,
caso seja constatado & existéncia de débito
de horas do empregado, tmis horas devidas
serdo langadas pam o perlodo de Banco de
Horas imediatamente seguinte;

PO regime de Banco de Horas ndo invalida o
acordo de compensagio de jomada previsto nesta
CCT, nem os acordos individualmente elaborados pelas
partes firmatanas do presente, sendo ceno gue a empresa
podera utilizar ambos 0s mecanismos de compensagiio
¢ prorrogagio de jomada simultanesmente, sem que
isto  ascarrete direito 4 qualquer hom extra a0

empregado;
DE  COMPENSACAO

18. REGIME ]
E&m;\ %12 X 36"

As empresas podefo validamente contratar por-

teirpefvigias em regime de doze (12) horas de

trabalhio  por trinta e seis (36) homs de repouso,
mediante 8 celebragio de expresso acordo mdividual
de compensagdo hordria, & teor do que dispdem o8
artigos' 7°, incisos XI1 e XXVI da atual Constitwigdo
Federal ¢ 611 da CLT:

19. A EXT

As horas extms habllua!nmm: trabalhadas, deverio ser
mmpumdas no edleuln do 13% saldrio, férias, aviso
prévio, descanso semanal remunerado e FGTS,
20, EXAMES MEDICOS:

As despesas decorrentes da realizagio de  exames
icos ocupacional, admissional, demissional ou
icos, serio de responsabilidade das empresas,
ser realizados preferencialments por mé-
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dicos do tmabalho;

21. AUSENCIAS LEGAIS:

(O empregado tera dureito as seguintes auséncias legans @

a- 03 (res) dias uteis e conseculivos ém caso de
falecimento do conjuge, ascendente ou descendente;

b- 03 dias uteis consecutivos em caso de casamento:

e= 01 (um) dm Gl em caso de internacio de hiho,
limitando-se a refenda auséncis a duas vezes por
anog

22. ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE:
Os empregados estudantes. serdo dispensados  sem
prejuizo de seus salanios, para prestagio de provas
constantes do curriculo escolar, desde que comncidam
com o horario de trabalho. Neste caso, deverd a emnpresa
ser comunicada com antecedéncia de 4%:00 horas
devendo o empregado comprovar a efetiva reahzagio
da prova;

23. SAQUE DO __ PIS:

As empresas liberardo os cmpregados para o saque
do PIS, sendo que as horas dispensadas nio poderdo
ger compensadas ou descontadas. Nio se aplica a
disposigio acima. aos trabalhadores cujo boraro de
trabalho n3o comcida com o horino de expediente
bancario. bem como aqueles cujas empresas mante-
nham convénio ou posto bancario;

24. FERIAS PROPORCIONAIS:

Para os empregados com mais de 03 (trés) meses e
menos de 01 {um} ano de servigo na ompresa, e que
rescinditem seu contrato de trabalhe por pedido de
demissdo,  fica assegurado o pagamento das féras
proporcionais correspondentes aos meses trabathados,
acrescido do tergo constitucional respectivo;

25. FERIAS COLETIVAS:

O micio das ferias coletivas integrais ou parciais, ndo
podera comcidir com  sabado, domingo ou feriado. Nio
serio compuiadas como periodo de féras coletivas,
os dias 25 de dezembro e 1* de juneiro;

26. FERIAS :

Quando 0 reajuste salarial ocomrer duminte o perindo
de féras, a complementacio do pagamento da mesma
devera ser efetiado no primeiro més subseqiiente
80 gozo correspondents;

YT.GARANTIAS ESPECIALIS DE TRABALHO:
#- Até que seja promulgada a Lei Complementar a gue
se refere o artigo 7° I, da Constituicio Federal, fica
proibida a dispensa sem justa causa da mq:rmgnda
gestante, desde a confirmagio da gravidez, até cinco
meses apds o parto. Ocorrendo dispensa sem justa
causa, caberd & empregada comunicar obngatoria e
imediatamente & empresa 0 seu estado gravidico,
através de atestndo médico especifico, para que possa
ocorrer 4 sua  readmissio ¢ o conseqilente
restabelecimento. do contrato de  trmbalho. A
comumcacio sera feita pela empregadn, até, no
maximo., 30 (wn@) dins apos a damm de sew
afastamento, sob pena de perda automatica da

&

respectiva garantia
- .



b- O empregadp que sofrer acidente de trabalho e
em decormdncia dele tiver que se afastar do
servigo, medinte auxilio-doenga: concedido por
médico da Previdéncia Social, por lempo superior
a 15 (quinze) dias, gozam de estabilidade no
emprege por 12 (doze) meses, apds a cessagdo
da licenga previdencidria;

e= Ao empregado afastado do emprego, por motivo de
doenga por mais de 45 [guarenia e cinco) diss, serd
assegurada estabilidade provisona no emprego,
por 60 (sessenta) dias apds o término da licenca;

28. AVISO PREVIO:

O aviso prévio, serd comunicado obrigatoriamente por
escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado
deve ou ndo trabalhar,

PARAGRAFO UNICO: Na hipitese de ocorréncia do
pardgrafo 2° do artigo 488 da CLT (sem 4 redugio
horina nos primeiros 23 dias ‘e awséocia de trabalho
nos ultmos sete dias subsegientes), a rescisio
contratual deverd ser paga mo 24° {vigésimo guaro)
dia comespondente (segunda a sexta-feim);

29, RESCISOES CONTRATUAIS:

) pagmmento das parcelas consmantes do instrumento

de rescisio ou recibo de quitagdo, devers ser

efetuado nos srgumh:s prazos:

a= até o prnmeiro dig imedisto a0 t&mino  do
conrate de trabalho; ou

b- at¢ o décimo din, comtado da data de nonficagio a
demissio. quando da auséncia do aviso prévio,
mdenizacio do mesmo, ou dispensa de seu
cumprimento;

c- No caso de falta ou recusa do empregado no
recebimente das verbas rescisdrias, # empresa
comunicarda 80 Sindicato  dos  Trabalhadores,
mediante protocolo, para ressalva de seus direitos.

d- Acs empregados com mais de 6 (seis) @ menos
de 12 (doze) meses de servico para a mesma
empresa e gque tverem sido dispensados. fica
assegurada a  exigéneia  de  homolozacio da
rescisdo de contrmto de trabalho, excetuando-se
entretanto esti disposicio no caso de inexisténeia
de sede ou sub-sede do sindicato operirio na
localidade de trabalho do empregado dispensado;

J0. ABONO A APOSENTADORIA:
Ressalvadas as condiges mais favordveis ja existentes,
os empregados que contarem com mais de 8 (oiwo) anos
ma mesma empresa, quando dela vierem = desligar-se
par motive de aposentadoria, em qualquer situacio,
receberic um abono equivalente a 30 (trinta)
dias da respectiva  remuneragio;

31. AUXILIO FUNERAL:

Em caso de falecimento do empregado, as empresas
pagario auxilio funeml diretamente ao
proxime, mediante comprovagio, no valor de 03 (trés)
salarios minimos: na hipdtese de mone nawral, ou de
04 (quatro) salarios mimmos na hipotese de morte
por acidente de trabalho;

_32.DEMISSAO POR _JUSTA CAUSA:

dispensa por justa causa, devera o
especificar 0 molive em cara a ser

nle mais

entregue. a0 empregado, mediame recibo;

33. COZ1
As empresas obrigam-se a manter cozinha ¢ fogio para

que seus empregados possam esquentar o lanche ¢
refeicio noc hordrios  proprios;

34, ESTACIONAMENTO:

Obrigam-se as empresas. desde que tenha espago lisico
pertinente, a manter nos locais de trabalho, esm-
cionamento - coberto para  bicicletas e motocicletas;

35. CRECHE.:

As empresas que niio possuam creche ou convénio neste
senfido, s¢ obrigam a cumprir com as disposices da
portaria MITB n® 3296 de 3/9/]1984;

36. LAZER:

Recomenda-se as empresas com mas de 100
operarios, desde que son drea fisica permita, pro-
porcionarem local adequade para dred de lazer de
seus empregados, nos hordnos de  descansos;

37. CESTA BASICA :

Aconsclha-se as  respectivas  empresas da  categoria
em guestio, a seu exclusive ¢ lhvre  gritério
concessive, que como forma de incentivo &
assiduidade e produtividade comespondentes, men-
salmente fornegam uma  cesta bdsica de produtos
comestiveis aos  seus operdnios, gue  jamais
conslituir-se-i em  “direito  adquirido™ dagqueles.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Tal beneficio acima
citado, somente serd  concedido ap  trabalhador
que durame aquele perivdo ndo faltar ao servigo,
tendo em vista o objetive  incentivador desta reco-
mendagio, que ¢ premiar o empregado assiduo e
cumpridor das suas  obrigagdes  contratuais;
PARAGRAFO SEGUNDO: Considerando-se  tal
referids patureza aleatdria e motivedora, tode e
qualquer  valor  dispendido  pelas gmpresas  para
custear tal beneficio, jamdis intogrardi &  remune-
mgdo dagueles empregados que eventualmente o
usufrua, portanio, ndo se considerando valor utilidade
salarial sob qualquer pretexto;

PARAGRAFO TERCEIRO: Sugere-se ainda, se
possivel for, que durante o més de dezembro2005,
tal cesta basica seja acrescida de produtos patali-
nos, mantidas todas aguelas condigdes e eritérios
supracitados;

38. SEGURO:

Fica acertado entre as pares convenentes, que a
pedido ¢ as expensas dos empregados, serd contra-
tada apolice de seguro de vida em. grupo

39. EMPRESAS NOVAS:

Obrigam-s¢ a5 eompresas, antes de  ihiciar  suas

~anvidades, a encaminhar ao- sindicato operirio, copia

do exigido mno armigo 160 da CLT, bem como na
NR. n® 2 da Portaria n® 1.214/78;

40. RELACAQ DE EMPREGADOS:

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados, a
relagio dos operarios que pagaram a contribuigio
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sindical & assistencial, contendo o nome, salirio ¢
valor recolhido;

41. QUADRO DE _AVISOS:

Fica assegurado ao sindicate profissional, o direito
de manter nas dependéncias da empresa um quadro
de avisos, em local a ser previamente escolhido entre
as partes. Os assumtos 8 serem fixados, deverdo
obrgatonamente  conter ¢ visto da empresa;

42. SINDICALIZACAO DOS EMPRE-
GADOS: -

As empresas comprometemn-se a favorecer a sm-
dicalizagio de seus empregados e agueles gue
vierem a ser admitidos com a emregn ‘do material
promocional do sindicaty operino;

43. LICENCA REMUNERADA PARA
DIRIGENTES  SINDICAIS:

As empresas se¢ obrgam 8 fornecer licenga
remunerada aos dingemes ou suplentes da enudade
smidical. que porventura fagam parte de seu quadro
funcional. A licen¢a a ser concedida, seri de no
maximo 200 (vinte) dias por ano, independente do
numero de dirigentes que vier a usufruir do disposto
nesta clausula. hmuando-se entretanto o beneficio a
3 (més) diretores do sindicato operano. Neste caso.
os vencimentos dos dirgemtes sindicais, serdo  pagos
como se wabalhando estivessem:

44. LIVRE ACESSO:

Aconselha-se as empresas permitirem o livre acesso
dos membros da dirctoria do sindicato operano  aos
locais de mrabalho, desde que devidamemte eredenciados:

45, COMISSAO _DE ON A
'F'ﬂm_vm

Consoante disposto no arfigo 625-A da CLT, fica
instituida & Comissio de Conciliagio Prévia dos
Conflitos Trabalhistas Moveleiros de Manngs e regifio
(SIMA x STICMM), de abrangéncia intersindical e
composiglo paritiria prevista na Lei n® 9.958/2000.
formada pelos sindicatos econdmico ¢ profissional
signatanos deste mstrumento coletivo. no dmbito de
suas representugdes ¢ bases territoniais, com airibuigdo
exclusiva de¢ tentativa de conciliagiio dos respectivos

comflitos  individunis do  trabalho. Estabelecem as

partes convenenies, que a sua consttuigdo, vigéncia,
atribuicdes - ¢ normas de luncionamento seriio defi-
nidas em no. miximo 90 (noventa) dias, através de
correspondente termo aditivo a esta CCT, devendo
por conseguinte estar cm plena atividade apos |”
de novembro de 2008, a partir de quando toda e
qualquer demnanda de nalureza trabalhista devera
ser anlernor ¢ obngatonamente submetida 4 mesma
(condigdo de- agdo), sob pema de ulterior extingdo
do respectivo processo sem julgamento de mérito
por correlata impossibilidade juridica para tanto
fartign 267, mciso V1, do CPC);

CﬂMISﬁAU PARITARIA:
icatos convenentes estabelecem a instituicio
Comussdo Pantana, que dumanie a vigéncin

da presente CCT rera como principal incumbéncia
0 aprimoramento iécmico e correspondente desenvol-
vimento das relagbes negocims (capiml e wabalho)
entre tais orgios de classe. objetivando de maneira
consciente e respeitosa  soluclonar 08 eveniumis
conflitos, dificuldades e/ou problemas relacionados
a0 setor movelewro em questido, devendo para tanto
reunir-se¢ a cada 120 (cemo ¢ wvinte) dias:

47. TRABALHO INFORMAL:

Os Sindicatos: Econdmico e Profssional, caso tenham
conhecimento da existénoia de tmmbalhadores sem o
registrc em CTPS, convocario imediatamente a
empresa contratante para regularizar tal infragio, sob
pena de seqilencial comunicagio ao Ministénio do
Trabalho;

48. RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES:

De acordo com o artigo 545, pardgrafo nico, da
CLT, as empresas sio obngadas z descontar em
folhka de pagamento, as mensalidades do sindicato
operanio, que serdc recolhidas aié o quinto din il
do més subsegiiente ao desconto. Os reécolhimentos
efetuados entre o quinto diz Gl & o décimo quinto
dia atil, sofrerdio mulia de 10%. Aqueles cfetuados a
partir do décimo quinto dia Gtl, sofrerio a mulla
prevista no artigo 600 da CLT;

49. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

DAS %%‘!PESAS AO _SINDICATO
PATRONAL.:

Em 30 de julho de 2008, as empresas miegranies
da categona ecomdmica convenente, recolherdo em
favor do SIMA, a mportincia de RS 3500 (mnta
e cinco reais), multiplicada pelo nimero dos corres--
pondentes empregados que figuraram na folha de
pagamento do més de maio/2008, devendo ser
observado ¢ limite mimmo de RS 350,00 (trezentos
e cingiienta reais) por empress. O recollimento em
quesido, deverd ser feito em guias proprias a
serem oferecidas previamente por tal sindicatp, O
nip atendimento desta chrigatoriedade, sujeitard as
empresas  infratoras &s  penalidades  previstas  no
artige: 600 da CLT;

50. CONTRIBUICAO NEGOCIAL AO
SINDICATO DOS EMPREGADOS :
I- Em face do que comuntamente dispdem os
arigos 87, II, da Constitwigdo Federal, 513, “¢”, da
CLT ¢ MEMO CIRCULAR SRT/MTE n® 04, de
2000172006, & excegdo dos Jovens aprendizes, bem
como dagueles que celebraram rescisao contratual no
periodo compreendido entre 01052008 & 30/06/2008,
todos o5 demais trabalhadores admitidos até 30/04/
2008 e abrangidos por este instrumento NOrMAivo,
aprovado mediante prévia ¢ especifica autorizagio da
assembiéia geral extraordinaria da entidade profis-
sional, contribwrie uma dnica vez cada qual, com o
momante equivalente a 4,0% (quatro por cento) do
salirio auferide no més de junho/2008, a dtulo de
contnbuigio negocial, sendo que deste percentual sera
repassado 0.5% (meio ponte percentual) a Federagio
dos Trabalhadores nas Indistrias da Construcio e do

X ¥




Mobiliirio do Estado do Parand, conforme previsto oo
inciso X, do artign 8° do Estatuto Social,

2- As importdncias resultantes deste desconto, deverio
ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa
fisica), em conta especial jumto 4 Caixa Econimica
Federal ou junto ao Banco do Brasil /A, em nome do
Sintracom Maringd até 10 de julho de 2008;

3- Cabera a0 Sintracom Maringd o fornecimento e
encaminhamento das guias pam fins de recolhimento dos
descontos efetuados, para as contas estabelecidas pelo
sindicato;

4- A distnbuicio das importincias amrecadadas  serd
feita conforme orientagio impressa oa guia, sempre
cbedecendo aos percentuas @ serem  distribuidos
para o Sindicato, Federagio ¢ Confederagio;

5- Fica estabelecido o amplo direto de oposigio
mcondicional e jrrestrita do trabalhador ndo associado
em relagdo a tal desconto salamal. o qual poder ser
realizado & qualquer tempo © forma, enguanto amda
nan procedide o seu respectivo repasse ao- sindicato
beneficiario. Em se tratando de empregadp analfabeto,
podera ele opor-se através de termo redigido por
outrem, porém subscrito por duas testemunhas devi-
damente  identificadas;

6- Obriga-se a entidade profissional, a regressivamente.

garantir de forma. incondicional, imevogavel e irretra-
tavel, o imediato ressarcimento de qualgquer condena-
¢do judicial que as empresas cventualmente vierem a
sofrer jd em primeiro grau de jurisdigio, relativa-
menie 4 devolugdio das parcelas descontadas a tiwlo
e contnbuigdo -assistencial/reversdo salamal aludida
nesta cliusula;

7- Compromete-se a entidade profissional, a efetunr
ampla ¢ germl divulgagio desta Convengio Coletiva
2 todos o8 empregados abrangidos pela meama;

51. CO Ul

AO SINDICATO DOS EMPREGADOS
1- De acordo com a manifestagio das assembléias gerais
com respaldo no artige 8°, IV da CF/88, fica estabelecido
enfre 08 signatarios que os empregadores fario um
desconte mensal nos salirios de todos os empregados
associados. no percentual de 1.5% (um ¢ meio por

SIMA - SINDICATO DAS 1
VALDECIR  TUDING -

SINDICATO DOS TRABALHADORES N
MORBILIARI

PRESIDE

E DO
JORGE MORAES -

De acordo: -

(SIMA)

cento ao més) a titulo de comtribuigdio confederativa;
2- As impondncias resultantes deste desconto, deverio
ser depositadas pelo empregador (empresa ou pessoa
fisica), em conta especial junto a Caixa Econdmica
Federal ou junto ao Banco do Brasil S.A em nome do
Sintracom Mannga até decimo dia dril de cada més. O
ndo recolhimento do desconto sujeitard & empress as
sangOes previstas no art. 600 da CLT;

3- Caberi ao Sintracom Maringd o fomecimenta e
encaminhamento das guias para fins de recothimento dos
descontos efetuados, para as contas estabelecidas pelu
sindicato.

4- As empresas remeterio a0 Sintracom Maringd
relugiio dos valores brutos ¢ descontos efetuados dos
empregados  mensalmente;

5. A distribuigdo das importincias arrecadadas seré feita
conforme orientagdo impressa pa guia, sempre obe-
decendo aos percentuais 8 serem dismbuidos para o
Sindicato, Federagio ¢ Confederagdo;

52. MULTA:

Em caso de descumprnimento de quaisquer das
cliusulas da preseme convengiio. pagara o empre-
gador diretamente a0 empregado, multa umea equi-
valente & 10,0% (dez por cenio) sobre o salirio
minimo vigente & época da violagdo comespondente:

;;.ﬂs. NEGOCIACAQ COLETIVA DE

Comprometem-se os Sindicatos convenentes, num prazo
miximo de 180 (cento e oitenta) dias, a restabelecer
as fratativas negociais visando o aprimoramento desia
Convengido Coletiva de Trabalho, conforme pautas de

reivindicaghes - complementares reciprocas em  poder
de cada qual;

54. FORO:

Fica estabelecido como foro de eleicio, a MM. Vam
do Trabalho de Ampongas, para difimir eventuais
dividas ou proceder esclarecimentos derivados do
presente  instrumento;

INDUSTRIAS DA CﬂNSTRUCAﬂ
DE MARINGA

(CPF 206430, 98%68)
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